Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 6/2024
, Dyrektora Publicznego Ztobka ,, Malucholandia”
e e w Busku-Zdroju z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny
Publicznego Zlobka ,,Malucholandia”
w Busku-Zdroju

§1
1. Publiczny Ztobek ,Malucholandia” w Busku-Zdroju realizuje zadania okreslone
zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.) oraz standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 19 wrze$nia 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) dotyczace, w szczegolnosci:
1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;
2) zagwarantowania dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
przez  prowadzenie  zajg¢  zabawowych z  elementami  edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) organizowania  zaj$¢  opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wilasciwych do wieku
dziecka.

2.Zadania okreSlone w niniejszym planie dotyczag Publicznego Ztobka
,Malucholandia” w Busku-Zdroju, zwanego dalej ztobkiem.

3. Podstawowym celem dzialalnosci ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece
1 wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwos$ci uczenia
si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowaé
osobiscie. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej si¢
rozwijaé, zdobywaé¢ nowe umiej¢tnosci spoteczne, takie jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz uczy¢ si¢ samodzielnej zabawy.

4. Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest
podstawa spojnosci dziatan catego personelu. Dzigki temu zespdt zna cele, zadania oraz
wazne dla wszystkich warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg
tez podstawa do rozwijania pracy ztobka.

§2
1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dzialania podejmowane w celu
spetnienia standardow:
1) pracy z dzieckiem - obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowaw-
cze 1 edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki nad dzieckiem
w zakresie:

a) komfortowej 1 bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego po-
bytu w ztobku,

b) edukacji,

¢) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

d) przebiegu procesu adaptacji dziecka,

e) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
dzieci;



2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w szczego6lnosci poprzez wdrozenie 1 sto-
sowanie procedur:

3)

4)

a)

b)
©)

d)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w ztob-
ku,

postepowania w razie wypadku dziecka,

okreslajacych zasady pobytu w ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel,
w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka,

postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w ztobku, na podstawie obo-
wigzujacych w tym zakresie przepisow;

organizacji pracy, rozwoju 1 bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku,
by zapewni¢:

a)
b)

c)

d)

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrze-
by, zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia orga-
nizacj¢ godzin positkdw, snu, czynnos$ci higienicznych i zabawy lub tworze-
nie planéw zaj¢¢ w ciagu dnia,

przestrzeganie praw i1 obowigzkow przez osoby sprawujace opieke nad
dzie¢mi w ramach poszczegélnych czynno$ci zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug opieki,

wypehnianie przez personel zatrudniony w zlobku obowigzkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zajec¢
w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspolpraca z innymi specjalistami
1 wspotpracownikami,

wsparcie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi (ade-
kwatnie do mozliwos$ci oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegdlno-
Sci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy 1 umiej¢tnosci juz posiadanych przez te osoby, a tak-
ze przez taka organizacj¢ pracy, ktoéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedzg 1 podnoszacych kwalifikacje;

prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci ztobka obejmujacego:

a)

b)

c)

d)

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opraco-
wywane] indywidualnie dla kazdego dziecka przez ztobek we
wspotdziataniu z rodzicami,

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w za-
kresie ustug §wiadczonych przez ztobek,

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora ztobka, oceny
pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia si¢
w szczegblnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi
1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc,



e) okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora ztobka oraz burmistrza
miasta, wspolnie z osobami sprawujagcymi opieke obszaréw wymagajacych
aktualizacji lub rozwoju wiedzy i1 umiejetnosci osoby sprawujacej opieke nad
dzie¢mi;

5) wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:
a) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
b) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb
1 rozwoju dziecka.

§3

1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, wskazuje sposob realizacji dzialan ktore pozwola organizowaé oraz prowadzi¢
dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opiekg w ztobku.

§4
1. Standardy opieki.

1) Standard I: praca z dzieckiem.

Cele pedagogiczne, opiekun-
cze, wychowawcze i eduka-

cyjne dostosowane do formy Planowane dziatania realizowane w zlobku
sprawowanej opieki w zakre-
sie:

1.1. Zapewnienia dziecku 1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka
podczas pobytu w ztobku w zlobku organizuje swoja pracge tworzac komfortowe warunki
komfortu i bezpieczne;j i bezpieczng atmosfer¢ do rozwoju matego dziecka, bioragc pod
atmosfery, w szczegdlnosci uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od
przez towarzyszenie spoteczne | dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra
1 towarzyszenie w rozwoju. ulatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez

towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu
poczucia tozsamoéci. Ztobek zapewnia:

1.1.1. komfortowe warunki lokalowe, ktore tworza bezpieczng at-
mosfer¢ podczas pobytu dziecka w ztobku. Sale w ktorych przeby-
waja dzieci sg nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg one wypo-
sazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki
i pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej i tworczej zabawie,
1.1.2. warunki opieki w zlobku zblizone sa do warunkéw domo-
wych,

1.1.3. stala opieke pielegniarska oraz wykwalifikowana, doswiad-
czong kadre opickunczo-wychowawcza,

1.1.4. dziecko bawi si¢ i uczy w bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczli-
wej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢
do odpowiedzialnoS$ci za bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

1.1.5. opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na
tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

1.1.6 w zlobku tworzy si¢ warunki do rozwoju samodzielnos$ci
dziecka, jego cickawosci,

1.1.7. opiekun uznaje prawo dziecka do wiasnych wyborow, decy-
zji, wlasnej aktywnosci,

1.1.8. relacje wychowawcy i wychowanka oparte sag na dawaniu
dziecku wolnosci, szacunku i zaufaniu,

1.1.9. relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje dziecka, doceniac
wysilek i ciekawos¢,

1.1.10. organizacj¢ planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

1.1.11. warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie




z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i od-
poczynku,

1.1.12. mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, nawiagzywanie
relacji z innymi dzieémi, oraz samodzielnej zabawy,

1.1.13. Zlobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funk-
cjonalnie i estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do
bezpiecznych zabaw tworczych.

1.2. Sprawowania opieki

i komunikacji z dzieckiem
opartych na szacunku

z uwzglednieniem

potrzeb dziecka,
podmiotowe

traktowanie dziecka,

z nalezytym szacunkiem

i godnoscia.

1.2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Zzlobku, traktuje
dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba o zrozumiala
dla dziecka komunikacj¢, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa
jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka. Personel
7tobka:

1.2.1. wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne
w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwarto$¢ i skutecz-
no$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatéw, aktywne shuchanie, zro-
zumienie zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie zaintereso-
wania oraz troska o dziecko, dobro wspdlne, znajomos$¢ i poszano-
wanie granic wiasnych i drugiej osoby,

1.2.2. posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej sza-
cunku interakcji z dzieckiem,

1.2.3.  jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego po-
trzeby,
1.2.4. nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego po-

trzebuje: przytula, nosi, buja,

1.2.5. jest dostgpny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba
o ukojenie dziecka,

1.2.6. jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachgca do zmiany dziatania,
daje dziecku czas na ochloniecie,

1.2.7.  cechuje si¢ cierpliwo$cia i spokojem, wycisza wlasne emo-
cje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka,

1.2.8.  dba o to, by nie mowic¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton glos do
sytuacji,

1.2.9. uwaznie i aktywnie shucha dziecka w kontakcie wzroko-
wym,

1.2.10. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie si¢,

1.2.11. stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowa-

nia si¢ i docenia jego wysilek,

1.2.12. dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce
doswiadczenia, np. uprzedza je, co si¢ bedzie dziato, opisuje to, cze-
go dziecko aktualnie do§wiadcza,

1.2.13. inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

1.2.14. jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwi-
jaja z nim te tematy,

1.2.15. w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie.

1.3. Relacji spotecznych
personelu ztobka z dzieckiem,
relacje te charakteryzuja si¢
wzajemnoscia, umiej¢tnoscia
dzielenia warto$ciami

1 uczuciami, pozytywnymi
relacjami opartymi na
budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka, by
go zrozumiec.

1.3. Ztobek organizuje warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢
warto$ciami 1 uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumie¢. Personel ztobka:

1.3.1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cie-
ptych i satysfakcjonujacych wzajemnych relacji spotecznych,

1.3.2.  cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

1.3.3. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowa-
nym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

1.3.4.  dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie pona-
gla, zeby dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia si¢ na leza-
ku,

1.3.5. cechuje poczucie humoru, optymizm; rozwija on t¢ cechg




u dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dla
dziecka,

1.3.6. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne
czy reakcje pozawerbalne,

1.3.7. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dzialan, probujac znalezé przede wszystkim
przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

1.3.8.  stosuje $rodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie jak,
np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

1.3.9. troszczy sig, by opicke nad dzieckiem w przypadku nicobec-
nosci statego opiekuna czasowo przejeta osoba znana dziecku.

1.4. Spelniania warunkow
sprzyjajacych aktywnosci wy-
chowanka oraz ksztattowaniu
przez niego autonomii.

1.4. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
réznorodnych aktywnosci, dzigki ktorym dziecko moze poznawac
wlasne mozliwosci, moze budowaé wlasna autonomi¢. Personel
ztobka:

1.4.1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych
i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie
w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zglaszanie wlasnych
pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

1.4.2. uwzglednia w projektowanych dzialaniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka,

1.4.3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybodr
strategii dziatania,

1.4.4. zachegca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

1.5. Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego si¢ w zgodzie
z jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie

i aktywno$ci podejmowane;j
w zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci
i mozliwosci.

1.5. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka
w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie
i aktywno$ci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel ztobka:
1.5.1. aranzuje przestrzen w zlobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka,
uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

1.5.2. ma wiedz¢ o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze
wzgledu na wiek i ich potrzeby,

1.5.3. systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystaja
z dostepnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne
preferencje i zainteresowania,

1.5.4. elastycznie dopasowuje otoczenie ztobka do danego etapu
rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupetnianie
1 zmiany wyposazenia oraz materiatow do zabawy,

1.5.5. aranzujac przestrzen w zlobku, dba o rownowage bodzcoOw
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w ztobku
dominujg stonowane, jasne kolory $cian i wyposazenia, unika si¢
nadmiernej iloéci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie o$wietlenie, np.
poprzez dostep do naturalnego $wiatta dziennego, dbato$¢ o dobra
atmosfer¢ akustyczng pomieszczeh, np. poprzez stosowanie
materiatéw absorbujacych dzwigki, minimalizowanie przedmiotéw
czy zabawek wydajacych glosne, ostre dzwigki, np. zabawki
elektroniczne),

1.5.6. aranzuje przestrzen zlobka w taki sposdb, aby rozwijac
samodzielnos¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do
wieku 1 wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materialy edukacyjne sa
dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie siegna¢ po kazda
rzecz; oznaczaja, np. za pomoca zdje¢ czy symboli graficznych,
pojemniki, pudta, kosze, szafki, aby dzieci orientowaly sig, co jest
w $rodku i gdzie rzeczy maja swoje miejsce),

1.5.7. aranzuja przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom
i relacjom migdzy dzieémi (np.: wyodrgbniona jest przestrzen na
spotkania i zabawy w calej grupie, przestrzen w sali jest podzielona
na strefy tak, aby dzieci mogtly si¢ w nich bawi¢ zard6wno w matych
grupkach, jak i indywidualnie, zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych




zabawek typu klocki, wozki, samochody),

1.5.8. aranzuja przestrzen w salach tworzac strefy, ktore umozliwiaja
dzieciom rdézne aktywnosci i1 zabawy zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami wychowankow,

1.5.9. aranzuja otoczenie w sali, aby dzieci mogly do$wiadczaé
réznych aktywno$ci: ruchowej (w zaleznosci od wieku i1 potrzeb
dzieci, w zlobku znajduje si¢ wolna i bezpieczna przestrzen do
swobodnego ruchu, testowania mozliwosci swojego ciata

i trenowania umiejetnosci motorycznych), do przegladania,
opowiadania i czytania ksigzek (w salach zorganizowane sa przytulne
kaciki ksigzek ze swobodnym dostgpem dla dziecka, znajduja si¢
tam rozne ksigzki, np.: dotykowe, dzwigkowe, zawierajace
realistyczne zdjecia przedmiotow, ludzi, zwierzat itd.), do
manipulowania, konstruowania i eksponowania prac (np. materialy
naturalne, przedmioty o roéznych fakturach, kolorach, ksztaltach,
rozmiarach, wypehieniach, z réznych materialow, typu tablice
manipulacyjne, pojemniki z réznymi materialtami, sortery,
matrioszki, uktadanki, magnesy, przybijanki), do badania

i  wielozmystlowego doswiadczania (dzieci maja dostep do
réznorodnych materiatbw 1 przedmiotow stymulujacych zmyst
dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst réwnowagi, do
przedmiotdw shizacych badaniu 1 eksperymentowaniu), do
swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych (meble i sprzety, ktore
umozliwiaja swobodne korzystanie z materiatow plastycznych, np.:
stoty, sztalugi, regal z materiatami plastycznym), do zabaw
nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci,
wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu.

1.5.10. tworzy warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka
z niepetnosprawnoscia lub wymagajacego szczegblnej opieki
w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci
i/lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.

1.6. Umozliwienia
zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie w ztobku.

1.6. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompeten-
cji niezbednych w zyciu towarzyszac mu we wspdlnej zabawie. Per-
sonel ztobka:

1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan,

1.6.3. planuje i organizuje wspolne zabawy i zaj¢cia, uwzgledniajac
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w ztobku r6znorodne wspolne zabawy i za-
jecia, ktore wspierajg catosciowy indywidualny rozwdj.

1.7. Zapewnienia

dziecku w procesie

adaptacji do

7tobka, zdobywanie zaufania
do nowego otoczenia oraz
budowania wigzi

z opiekunem.

1.7. Ztobek zapewnia stopniows i indywidualng adaptacje dziecka,

do ztobka oraz do budowania wigzi z opiekunem prowadzona

w Scislej wspotpracy z rodzicami.

1.7.1. Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu

0 opracowany program adaptacyjny.

1.7.1.1. Zitobek posiada program adaptacyjny,

1.7.1.2. Program adaptacyjny zlobka jest oparty na aktualnej wiedzy

dotyczacej psychologii i pedagogiki matego dziecka,

1.7.1.3. Program adaptacyjny zawiera procedury, ktore zapewniaja

stopniowg i fagodng adaptacje w ztobku,

1.7.1.4. Program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wWszyscy

pracownicy ztobka rozumieja i akceptuja jego zatozenia,

1.7.1.5. Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow.

1.7.2.  Adaptacja jest prowadzona w $cistej wspotpracy z rodzica-
mi dziecka.

1.7.2.1. Dyrektor ztobka przed rozpoczeciem uczegszczania dziecka

do ztobka przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funk-




cjonowania placowki oraz umozliwia poznanie przyszlych opieku-
néw dziecka.

1.7.2.2. Opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i przebieg pro-
gramu adaptacyjnego oraz rol¢ rodzicow w tym okresie.

1.7.2.3. Opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenia
ztobka i pomieszczeniami, z ktoérych korzysta grupa dziecka.

1.7.2.4. Opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju
dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia co-
dziennego oraz ich priorytetow wychowawczych np. poprzez ankiete
informacyjng, rozmowe indywidualna.

1.7.2.5. Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywa-
niu wiezi z opiekunem.

1.7.3.  Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrze-
bami kazdego dziecka.

1.7.3.1. Poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy w ztobku dbamy
o to, by w okresie adaptacji, nie bylo zbyt duzo dzieci adaptujacych
si¢ w tym samym czasie, np. w pierwszych dniach dzieci dzieli si¢ na
mniejsze grupy i wyznacza si¢ godziny, w ktorych dzieci przychodza
wraz z rodzicami.

1.7.3.2. Proces adaptacji jednego dziecka prowadzi ten sam opiekun,
ktory jest dostgpny dla dziecka i §cisle wspotpracuje z jego rodzina.
1.7.3.3. Adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna si¢ od udziatu
wraz z rodzicem w krétkich spotkaniach adaptacyjnych (rekomendu-
je sie minimum 4 spotkania), podczas ktorych opiekun buduje kon-
takt z dzieckiem i stopniowo przejmuje opieke od rodzica.

1.7.3.4. Opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obser-
wacji, podejmuje decyzj¢ o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.
1.7.3.5. Opiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka, umozli-
wiajac korzystanie np. ze zdje¢ rodziny lub wprowadzajac rozne
rytuaty podczas pozegnan.

1.7.3.6. Opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko przeby-
wato krocej w ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany.

1.7.3.7. Opiekun i rodzic codziennie wymieniaja informacje na te-
mat samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w zlobku

i w domu, np. co jadlo, jak si¢ bawito.

1.7.4.  Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjono-
wanie grupy.

1.7.4.1. Grupe¢ prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udziat
nieznanych dzieciom 0séb (zastgpstwa, zajecia dodatkowe).

1.7.4.2. W czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko
w swoich salach i stopniowo sa zapoznawane z innymi pomieszcze-
niami.

1.7.4.3. Opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia
oraz z zasadami i rytualami grupowymi.

1.7.4.4. Opiekunowie uwzgledniaja przyzwyczajenia i nawyki dzieci
zwigzane z sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkéw)
i stopniowo w ciagu roku ucza dzieci wspolnego rytmu funkcjono-
wania.

1.7.4.5. Opiekun prowadzacy adaptacjg, stopniowo wspiera dziecko
w nawigzywaniu kontaktow z pozostalymi opiekunami i innymi
dzie¢mi w grupie.

1.7.5. Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze
zmianami.

1.7.5.1. Opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciggu dnia byta dla
dzieci stopniowa (zawsze uprzedza dzieci wezesniej, ze wyjdzie i kto
przyjdzie w jego zastgpstwie, zawsze zegna si¢ z dzieCmi i mowi,
kiedy znowu przyjdzie).




1.7.5.2. ulatwia dzieciom przej$cia zwigzane ze zmiang aktywnosci
i zmiang pomieszczen (zawsze uprzedzaja dzieci o zmianie aktywno-
$ci w ciaggu dnia, np. mowiac dzieciom, co si¢ za chwile wydarzy,
czy pokazujac dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwiaja dzie-
ciom wczesniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towa-
rzystwie znanego im opiekuna, uprzedzajg dzieci o przejsciu do inne-
£0 pomieszczenia).

1.7.6.  Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego
rodzing podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba).

1.7.6.1. Opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing po-
przez, np. list od siebie i grupy, kontakt telefoniczny, przekazanie
zdjecia swojego i grupy.

1.7.6.2. Opiekun, po powrocie dziecka do ztobka, zachgca rodzicow
do pozostania z nim przez jaki$ czas w sali, do momentu, gdy dziec-
ko ponownie poczuje si¢ bezpiecznie w obecnosci opiekuna.

1.7.6.3. Opiekun zacheca do przynoszenia obiektow zastepczych,

a takze ulubionych zabawek czy ksiazeczek z domu oraz wykorzy-
stuje je w czasie zabawy z dzieckiem.

2) Standard II: bezpieczenstwo dzieci.

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa Planowane dziatania realizowane w ztobku
dzieci
obejmujg:
2.1. Procedury zapobiegania 2.1.1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu wypadkom podczas pobytu dzieci w zZlobku, a takze

dzieci w ztobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢ chorob
wsrod dzieci, personelu
zatrudnionego w zlobku.

rozprzestrzeniania si¢ choroéb wsrod dzieci w ztobku podejmowane
bedg efektywne dziatania polegajace na:

1) sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad dzie¢mi,

2) zachowaniu proporcji opiekunéow do dzieci w kazdym momen-
cie dnia,

3) zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzgtu do
zabaw, migdzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
procedury postgpowania w sytuacji nagltego wypadku dziecka
lub pracownika, uniemozliwienie dziecku dostepu do materia-
tow chemicznych, srodkow czystosci i innych przedmiotow,
ktore stwarzaja zagrozenie zycia,

4) przestrzeganiu obowigzujacych procedur zapobiegania wypad-
kom oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci oraz per-
sonelu zatrudnionego w ztobku.

2.2. Procedury postgpowania
w razie wypadku dziecka.

2.2.1. Procedury postgpowania opiekunek i personelu ztobka w razie
wypadku dziecka w Ztobku.

2.3. Procedury okreslajace
zasady pobytu w ztobku os6b
innych niz zatrudniony
personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru
dzieci ze ztobka.

2.3.1. Procedury okreslajace:
2.3.1.1. zasady pobytu w ztobku o0sob innych niz zatrudniony perso-

nel;
2.3.1.2. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze zlobka zawiera-
Ja
1) zasady przyprowadzania dzieci,
2) zasady odbioru dzieci,
3) nicodebranie dziecka ze Ztobka lub zgloszenia si¢ po dziec-

ko osoby niemogacej sprawowac opieki,

4) proby odbierania dziecka ze ztobka przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedacego pod wplywem alkoholu lub innych
substancji odurzajacych (np.: narkotykow),

5) zasady odbioru dziecka ze zlobka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym
zwigzku.

2.4. Procedury postgpowania

2.4.1. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania




w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujace opieke

w ztobku, na podstawie
obowiazujacych w tym
zakresie przepisow.

przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace
opieke w ztobku wg Standardow ochrony matoletnich w Publicznym
Ztobku ,, Malucholandia”’ w Busku-Zdroju, wprowadzonych
Zarzadzeniem dyrektora nr 32/2023 z dnia 18 grudnia 2023 r.

1. Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku, oraz roz-
przestrzeniania si¢ chorob wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku sta-
nowig zalacznik nr 1 do planu.

2. Procedury postepowania personelu ztobka w razie wypadku dziecka stanowig

zatgcznik nr 2 do planu.

3. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrdd dzieci i personelu
zatrudnionego w ztobku stanowig zalgcznik nr 3 do planu.

4. Procedury okreslajace zasady pobytu w ztobku 0sob innych niz zatrudniony per-
sonel stanowig zalacznik nr 4 do planu.

5. Procedury okres$lajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka stano-
wig zalacznik nr 5 do planu.

3) Standard III: zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu

zatrudnionego w zlobku.

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju
1 bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w zlobku.
Dotycza:

Planowane dzialania realizowane w ztobku

3.1. Zasad zapewniajacych
warunki sprzyjajace
stymulowaniu rozwoju
dziecka.

3.1.1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziata przede
wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktory okresla w szczegolnos$cei:
1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglgdnieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla
rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych, dzieci objetych
piecza zastepcza, dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w
rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, dzieci rodzica, wobec ktdrego orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowitg
niezdolno$¢ do egzystencji na postawie odrgbnych przepisow, dzieci
obojga rodzicow pracujacych lub uczacych si¢

3a) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w
art. 18b ustawy;

4) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnos$ci dziecka w ztobku;

5) zasady udziatu rodzicéw w zajgciach prowadzonych w Ztobku;
3.1.2. Ztobek posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje
pracy placowki (regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, ktory okresla organizacje wewngtrzng pracy
ztobka, w tym, godziny pracy placowki. Ztobek posiada regulaminy
okreslone prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych:




regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownikdéw, regulamin
zamowien publicznych, polityke bezpieczenstwa, kontrolg zarzadcza
i kodeks etyki).

3.1.2.1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktorym jest osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi.

3.1.2.2. W zlobku zatrudnia si¢ personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnymi (np.: aktualne
badania sanitarno—epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy).

3.1.2.3. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajagcym warunki
do higienicznego spozywania positkow oraz miejsce do odpoczynku
dla dzieci. Pomieszczenia spelniaja wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢
lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek Iub klub dziecigcy.
Organizacje wewnetrzna ztobka okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora ztobka. Dyrektor zlobka odpowiada za
jego realizacjg.

3.1.3. W ztobku zapewnia si¢ dziecku warunki organizacyjne, ktore
uwzgledniaja zapewnienie warunkéw wplywajacych na dobre
samopoczucie oraz prawidtowy rozwoj dziecka poprzez:

3.1.3.1. Zapewnienie dziecku opiekunéw w liczbie okreslonej przez
obowiazujace przepisy prawa (1 opiekun moze sprawowaé opieke
nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace
szczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku
zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci).

3.1.3.2. Dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczenstwa ci
sami opiekunowie lub czg$¢ z nich oraz inne osoby personelu ztobka
towarzysza dzieciom w ich rozwoju spotecznym i przez caty ich
pobyt w zlobku,

3.1.3.3. W przypadku zmiany opiekunoéw, dotychczasowy opiekun
wprowadza stopniowo nowych opiekundéw do grupy.

3.1.4. Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktory
uwzglednia  potrzeby ~w  zakresie = odpoczynku,  ruchu,
zabawy i aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych,
poznawczych 1 usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest
elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

3.1.4.1. Ramowy harmonogram dnia jest znany rodzicom

i dzieciom, umieszczony na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej ztobka, dla dzieci zwizualizowany graficznie, np.
zdjeciami.

3.1.4.2. Ztobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie
na $wiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny
teren zielony), jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne,
z wylaczeniem sytuacji, gdy temperatura spada ponizej minus
5 stopni, wieje silny wiatr, jest upat lub smog.

3.1.5. W zlobku tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

3.1.5.1. Opiekun zlobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicéw 1 dzieci na temat indywidualnych potrzeb
i przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu, rytuat
zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki).

3.1.5.2. Respektuje si¢ indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.
Dba sie, by rytm dnia i poszczeg6lne aktywnosci dostosowane byty

do mozliwosci rozwojowych dzieci, by naprzemiennie wystepowaty
po sobie czynnoS$ci aktywizujace i wyciszajace.

3.1.6. W Zlobku organizuje si¢ positki w taki sposob, aby byly
urozmaicone oraz by uwzglednialy obowiazujace zalecane normy
energii i skladnikow pokarmowych dla poszczegdlnych grup
wiekowych, a takze by byly atrakcyjne dla dzieci oraz kojarzyty si¢
z pozytywnym do$wiadczeniem spotecznym
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3.1.6.1. Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe

positki - $niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek w ciggu dnia.

3.1.6.2. Positki podawane sg o staltych porach, obserwuje si¢

preferencje dzieci.

3.1.7. W zlobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykow

zywieniowych u dziecka.

3.1.7.1. Zasady zywienia dzieci ustala si¢ wspoélnie z rodzicami

z uwzglednieniem zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci.

3.1.7.2. Udostepnia si¢ rodzicom spisany dzienny jadtospis.

3.1.7.3. Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.

3.1.8. Umozliwia si¢ dzieciom warunki do réznorodnych zabaw

stymulujacych rozwdj dziecka.

3.1.8.1. Umozliwia si¢ dzieciom swobodng zabawe, ktora jest

glowng forma aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest uwazne

towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie

materiatdéw do zabawy.

3.1.8.2. Podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym,

w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawi¢ oraz zapewni¢ swobodg

dostepu wyposazenia i materiatow.

3.1.8.3. Dostosowuje si¢ zabawy i srodki do wieku dziecka.

3.1.9. Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu

rozumieniu rozwoju dzieci przez opickunéw i rodzicow.

3.1.9.1. Opickun prowadzi stale obserwacje aktywnosci dzieci

i regularnie je spisuje.

3.1.9.2. Opiekun z notatkami z obserwacji zapoznaje rodzicOw

dziecka.

3.1.9.3. Prowadzi dokumentacj¢ codziennych aktywnosci grupy

dzieci.

3.1.9.4. Posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy
odbiera je ze ztobka inna osoba niz rodzic.

3.1.9.5 W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub

wymagajacych szczegdlnej opieki, opiekun prowadzi

dokumentacje dotyczaca indywidualnej pracy z dzieckiem.

3.2. Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci
dziecka.

3.2.1 Dbajac o prawidlowy rozwdj dziecka personel ztobka kieruje si¢
glownie zasadami bezpieczenstwa i uwzglednia w pracy z dzieckiem
indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka.
32.1.1. W pracy z dzieémi mlodszymi stosuje si¢ nastgpujace
metody pracy:

1) metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje pro-
ste, niespecyficzne nastgpnie na manipulacje specyficzne).

2) metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np.: ,idzie rak”,
,,sroczka”),

3) metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych (np.: ,.kosi,
kosi tapki”, ,,zrob pa, pa”, ,,0j, jakie mam klopoty™),

4) metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np.: ,,kominiarz”,
,rodzinka”),

5) metoda dowolnoéci w zabawie (zabawy indywidualne-dy
wanowe),

6) metoda aprobaty i pochwaty.

3.2.1.2. W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi zlobku
dominuja takie metody jak:

1) metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie, np.
w czasie wycieczki, w ogrodzie, ogladanie historyjek obraz-
kowych, sceny z pacynka, lala, misiem demonstrujace rdézne
czynnosci,

2) metoda stowna - shuchanie opowiadan, czytanie bajek, na-
uka wierszykow, piosenek, wspolne $piewanie,

3) metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywa-
niu, przezywaniu, dzialaniu (rysowanie, malowanie, lepie-
nie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

4) metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepuja za-
bawy ozywione),

5) metoda ksztattowania nawykdéw higienicznych
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1 samoobstugi.

3.2.2. Wszystkie metody wyzwalajag w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizuja mySlenie, wyzwalaja inwencj¢, ckspresje
tworcza, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.

3.3. Respektowanie
indywidualnego rytmu zycia
dziecka, przez odpowiednia
organizacj¢ godzin positkow,
snu, czynnosci higienicznych
i zabawy lub tworzenia
planow zaj¢¢ w ciagu dnia.

3.3.1. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujac
indywidualny rytm Zzycia dziecka, przez odpowiednig organizacj¢
godzin positkoéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub
tworzenia planéw zaje¢ w ciggu dnia w sposob zapewniajacy
optymalne warunki rozwoju matych dzieci, biorac uwage wiek
dzieci, wrazliwo$¢ oraz zaleznos$¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.

3.3.2. Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla
réznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajacych razem w grupie,
potrzeb pokarmowych 1 odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wiaze si¢ z elastycznoscia organizacji pracy.
3.3.3. Pracg z dzie¢mi planuje si¢. Planowanie pracy opiera si¢ na
wiedzy o prawidtowosciach rozwoju malych dzieci i znajomosci
zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

3.3.3.1. Dzieci maja zagwarantowany plan dnia i jest on
przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie
w planie dnia lub w inny sposob sprawia, ze dzieci spodziewaja si¢
zmiany),

3.3.3.2. Zajgcia planuje si¢ w sposob polegajacy glownie na
organizowaniu 1 zmienianiu $rodowiska edukacyjnego, czyli
organizowaniu sfer edukacji, doktadanic nowych materiatow,
zabawek, przedmiotow, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci.

3.3.4. Opiekun ztobka ma wiedzg¢ o zwyczajach zywieniowych kaz-
dego dziecka.

3.3.4.1 Co najmniej raz w roku zbieraja informacje od rodzicow
i dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat potrzeb,
preferencji i umiejgtnosci dzieci podczas positku,

3.3.4.2. Prowadzi biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji
i umiejetnosei dzieci podczas spozywania positkow.

3.3.5. Personel zlobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfer¢ podczas positkow.

3.3.5.1. W salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane miejsce
do spozywania positkow dla dzieci.

3.3.5.2. Opickunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sa
spokojni, siedzg i rozmawiaja z dzie¢mi:

1) sa skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzglgdniaja ich
werbalne i pozawerbalne sygnaly zaré6wno odno$nie potrze-
by jedzenia, jak i ilo$ci spozywanych potraw,

2) wprowadzajg rytualy w czasie wspolnego positku (np. pio-
senka sygnalizujaca poczatek positku, powiedzenie ,,smacz-
nego”, spokojna muzyka),

3) przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez po-
$piechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwo-
$ciami,

4) karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ (wylacznie
znani dzieciom opiekunowie, ktorzy pozostaja z nimi w in-
dywidualnym kontakcie i sg uwazni na ich sygnaty),

5) rozmawiaja z dzie¢mi o positkach, proponuja im
potrawy, thumacza nazwy i omawiaja sktadniki dania,

6) nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co
i ile zje z oferowanych mu potraw,

7) nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich za od-
mowe zjedzenia positku,

8) zachecajg dzieci, ktore odchodza od stolika, do powrotu, ale
nie zmuszaja, zeby siedziaty przy stoliku, jesli nie maja na
to ochoty,
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9) umozliwiaja dzieciom, ktore skonczyly jes¢, aby mogty
wstaé od stotu, nie czekajac na pozostale dzieci,

10) stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, bioragc pod
uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka,

11) podaja jedzenie w taki sposob, aby dzieci miaty mozliwos$¢
podejmowania decyzji, co do wyboru i iloéci jedzenia (np.
podawanie potraw na potmiskach, zupy w wazach, napoi
w dzbankach).

3.3.6. W zlobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadlospis jest
dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej) oraz, w miar¢
mozliwos$ci, dla dzieci w postaci graficznej (np. poprzez zdjecia).
3.3.7. W ztobku dostepne sg diety podstawowe i eliminacyjne.

3.3.8. W ztobku zapewnia si¢ warunki do karmienia mlekiem matki.
3.3.9. W ztobku akceptuje si¢ kazda form¢ spozywania positku przez
dzieci: karmienie piersia, butelka, jedzenie r¢koma, sztuc¢cami.
3.3.10. Opickunowie dbajg o to, by dzieci mialy staly i swobodny
dostep do napojow.

3.3.11. Ztobek wspbtpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.
3.3.12. Zlobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu
i innych form odpoczynku, ktére sa zgodne z ich aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi.

3.3.12.1. Opiekunowie maja  wiedz¢ o  potrzebach

1 przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych form
odpoczynku.

3.3.12.2. Opiekunowie organizuja dla dzieci roézne formy
odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek,
ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch,
przebywanie na dworze, spacery).

3.3.12.3. Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowaé
rownowage pomigdzy aktywnoscig, zabawa dzieci a mozliwoscia
wycofania si¢, odpoczynkiem.

3.3.12.4. Opiekunowie codziennie przebywajg z dzie¢mi na §wiezym
powietrzu, uwzgledniajac warunki pogodowe (nie wychodza
w czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5
stopni).

3.3.12.5. Opiekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng atmosferg
podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢ dzieci.

Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposob, zeby sprzyjala odpr¢zeniu i wyciszeniu
si¢ dzieci.

3.3.13. Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z
szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacjg.

3.3.13.1.Czynnosci opiekunczo-higieniczne sa wykonywane przez
bliskich dziecku opiekunow.

3.3.13.2. Opickunowie stwarzaja warunki, aby czynnoSci
opiekunczo-higieniczne przebiegaly w spokojnej i1 bezpiecznej
emocjonalnie atmosferze (nie $piesza si¢, nie zajmuja si¢ dzieckiem
rutynowo, pozostaja w kontakcie wzrokowym z dzieckiem,
rozmawiajg z nim, opisuja, co robig, obserwuja reakcje dziecka
dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

3.3.14. Zilobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekunczo-higieniczne odbywaly si¢ w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

3.3.14.1. Opiekun ma wiedz¢ dotyczaca indywidualnych potrzeb
i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze
czynnosci opiekunczo-higienicznych.

3.3.14.2. Podczas kazdej sytuacji opiekunczo-higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka oraz stopien
samodzielnosci.

3.3.14.3. W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia
ilo§¢ czasu na czynnos$ci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie i rozbieranie.

3.3.14.4. Opicekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby moglo ono
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W swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci.

3.3.14.5. Opiekun uczy dzieci roznych nawykéw higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, wieszanie ubran
w szatni, chowanie butow do szafki, spuszczanie wody w toalecie.
3.3.14.6. Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowos$ci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami
i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 roku zycia przez dziecko.
3.3.14.7. Dazieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich
indywidualnych potrzeb, nie sa ,wysadzane” w okreslonych
odgornie porach.

3.3.14.8. Opieckun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania
z toalety, szczegolnie tym, ktére sa w trakcie nauki korzystania
z nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chcg z niej korzystacé, czy
nie.

3.3.14.9. Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢ z
rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi si¢ w ubranie lub pobrudzi
sig.

3.3.14.10. Opickun nie stosuja systemu kar i nagrod w czasie
czynnosci  opiekunczo-higienicznych, natomiast staraja  si¢
wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet
niewielkich postgpow.

3.3.14.11. Opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa
lub do odizolowania si¢ w tazience.

3.3.14.12. Aranzuja przestrzen zwigzang z realizacja czynnosci
opiekunczo-higienicznych w taki sposob, aby wspierata poczucie
bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielno$¢. Lazienka jest przytulnym
miejscem dla dzieci, np. pachnaca, ciepte o$wietlenie, przyjemny
wystroj; umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sa dostosowane do
wzrostu dzieci; miejsce do przewijania jest wydzielone i intymne.

3.4. Respektowania
praw i obowigzkow
0soby sprawujacej
opieke w ramach
poszczegolnych
czynno$ci zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug
opieki nad dzieckiem.

3.4.1. Personel ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale
réwniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci. Szczegdtowe
wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej ztobka
okreslajg zapisy ustawy.

342. W zlobku =zatrudnia si¢ dyrektora zlobka, opiekunow
pielegniarki, fizjoterapeutow (w razie potrzeb), dopuszcza si¢ udziat
wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.

3.4.3. Opiekunowie posiadaja zaréwno formalne kwalifikacje, jak
réwniez umiejetnosci, wiedz¢ oraz reprezentuja warto$ci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

3.4.4. Zlobek zatrudnia personel na stanowiskach zgodnych z
Regulaminem organizacyjnym ztobka.

3.4.5. Opieka nad dzieémi =zajmuja si¢ opiekunowie oraz
pielegniarka.

3.4.6. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacje
zadan, w szczegolnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym
oraz za cato$¢ gospodarki finansowej ztobka, a zwtaszcza za:

1) sprawna i zgodng z przepisami prawa pracy ztobka,

2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyj-
nej,

3) podziatl zadan i kompetencji pomigdzy pracownikoéw, opie-
kunki oraz wlasciwy dobodr kadr w ztobku zgodnie z wyma-
ganiami kwalifikacyjnymi,

4) nadzor nad realizacja zadan i jako$cia dziatan poszczegol-
nych pracownikow w ztobku,

5) mnadzor nad przestrzeganiem przez opiekunki oraz innych
pracownikow dyscypliny i porzadku pracy,

6) sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilansow po-
trzeb, w tym projektow finansowo-rzeczowych oraz inwe-
stycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie,
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7) organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi ztobka.

3.4.6.1. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich
pracownikow w ztobku.
3.4.6.2. Do podstawowych obowiazkéw dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

2) dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie o$wiadczen
woli w imieniu organu prowadzacego na mocy udzielonych
pelnomocnictw i upowaznien,

3) prawidlowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w zlob-
ku,

4) dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie
awansu zawodowego pracownikow, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami prawa,

5) zarzadzanie powierzonym majatkiem,

6) sporzadzanie budzetu ztobka,

7) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan zlobka oraz
z wykonania budzetu,

8) realizacja i przestrzeganie przepisdbw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych
osobowych i o ochronie informacji niejawnych

3.4.7. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢

osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na
kierunku lub specjalno$ci: wezesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze
osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz umiej¢tnosei lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieémi w
wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie
dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie
pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej
6 miesi¢cy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci.
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym jest obowigzany

do systematycznej aktualizacji wiedzy i umiejgtnosci w
zakresie ustug opieki i wezesnej edukacji dzieci w wieku do
lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzieémi, zrozumienia
potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wlasny
dobrostan, w szczegdlnosci przez samoksztatcenie, udziat
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w szkoleniach lub wsparcie ze strony podmiotu prowadzacego
odpowiednio ztobek lub klub dziecigcy.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4, nieodptatnie zapewnia
podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy.

3.4.8. Do podstawowych obowigzkdéw opiekuna w ztobku nalezy:

1) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowa-
nie przy codziennym przyjmowaniu dzieci do zlobka,

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej
oraz zakresu edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawo-
wych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczo i edukacyj-
nych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci,
wiasciwych do wieku dzieci,

4) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztatto-
wanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgod-
nie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) tworzenie i realizowanie programow dydaktyczno-wycho-
wawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy z dziec-
kiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci,

6) realizowanie programu adaptacji,

7) ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie
pomocy w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na space-
ry,

8) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i1 innych po-
mocy oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub
uszkodzonych,

9) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach oko-
licznos$ciowych,

10) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu:
spacer, zabawy na placu zabaw,

11) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnos$ci poznaw-
czej oraz potrzeby kontaktu spolecznego,

12) wykonywanie codziennych zabiegdw pielggnacyjnych, za-
spakajaniec  potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie
dzieci,

13) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spo-
zywania positkow,

14) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypo-
czywajacymi dzieémi, przygotowywanie si¢ do zaj¢é, za-
pewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomiesz-
czen ztobka,

15) utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,

16) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wy-
padkach,

17) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
w realizacji dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edu-
kacyjnej.

349. W zlobku zatrudnia si¢ pielggniark¢ zgodnie z norma
okreslong w ustawie, ktora naklada na dyrektora zlobka obowigzek
zatrudnienia przynajmniej jednej pielggniarki lub potoznej,
w przypadku uczgszczania do ztobka wigcej niz dwadziescioro
dzieci.

3.4.10. Do obowiazkow pielegniarki nalezy:

1) zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekundéw w zakresie
stanu zdrowia dzieci,

2) obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zglaszanie
wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi ztobka i rodzicom,

3) ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych
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4) w zakresie zywienia i higieny,
5) udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom
w naglych wypadkach oraz organizowanie pomocy lekar-
skiej w razie potrzeby,
6) pomoc w uktadaniu plandw pracy z dzie¢mi, sprawowania
opieki nad dzie¢mi,
7) szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ogra-
niczenia szerzenia si¢ chordb zakaznych,
8) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla
rodzicow i pracownikow ztobka,
9) udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.
3.4.11. Szczegodtowy zakres praw i obowiazkow pracownikow ztobka
okresla Statut zlobka, Regulamin organizacyjny ztobka oraz zakresy
czynnosci przekazywane pracownikom przez pracodawceg.

3.5. Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego w
7tobku w sposob
umozliwiajacy wypehianie
przez te osoby obowigzkow
zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciggu
dnia, kontakty z rodzicami,
wspolpraca z innymi
specjalistami

1 wspotpracownikami.

3.5.1. Ztobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opickundéw jest
zgodna z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa (1 opiekun na
8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w
przypadku opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia albo
dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki).

3.5.2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.

3.5.3. W zlobku zatrudniona jest pielggniarka oraz zaangazowany
jest dietetyk (zatrudniony przez firme¢ cateringowa) czuwajacy nad
odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi. W
zalezno$ci od potrzeb zZtobek zatrudnia specjalistow  (np.
fizjoterapeuta do pracy z dzieckiem z niepelnosprawnos$cia) lub w
zalezno$ci od dodatkowej oferty edukacyjnej (np. logopeda, lektor

Jjezyka obcego).
3.5.4. Ztobek  zatrudnia  niezbedny  personel = pomocniczy;
pracownika gospodarczego, osoby sprzatajace i dezynfekujace

pomieszczenia, zgodnie z metrazem placowki;

3.5.5. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku
okre§la Regulamin organizacyjny zlobka. Organizacja pracy
w zlobku umozliwia wypelnianie przez osoby w nim zatrudnione
obowiazkow zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad
dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu dnia, kontakty
z  rodzicami,  wspélpraca z  innymi specjalistami

1 wspolpracownikami.

3.6. Zasad wspierania,
adekwatnie do mozliwosci
instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci objetych opieka,
rozwoju zawodowego 0sob
sprawujacych opieke,

w szczeg6lnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy

i umiejetnosci juz posiadanych
przez te osoby, a takze przez
takg organizacje pracy, ktora
umozliwia im udziat

w szkoleniach aktualizujacych
wiedz¢ i podnoszacych
kwalifikacje.

3.6.1. Wspieranie rozwoju zawodowego o0sob sprawujacych opieke
nad dzieckiem w ztobku jest adekwatne do mozliwosci zlobka oraz
potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju zawodowe- go
0sOb sprawujacych opicke odbywa si¢ w szczegolnosci przez wy-
korzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu po-
tencjalu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby,
a takze przez taka organizacj¢ pracy, ktéora umozliwia im
udziat w szkoleniach aktualizujacych wiedz¢ i1 podnoszacych
kwalifikacji.

3.6.2. W zilobku istnieje mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego osob
sprawujacych opiek¢ nad dzieckiem poprzez uczestnictwo w
kursach, szkoleniach, konferencjach, webinariach oraz system
wsparcia nowo przyjmowanych pracownikow.

3.6.3. Personel zlobka tworzy rozwijajacy si¢ i
wspolpracujacy ze sobg zespot.

3.6.4.1. Personel stale rozwija kompetencje pracy z malymi dzie¢mi
i ich rodzinami, aktualizuje wiedzg¢ o pracy z dzie¢mi poprzez:

regularnie

1) organizacj¢ spotkan merytorycznych catego zespotu
placowki lub szkolenia catego zespotu,
2) organizacj¢ spotkan indywidualnych dyrektora

z opiekunami dyrektor, aranzowanych przynajmniej raz
w roku, podczas ktorych dyrektor dokonuje podsumowania
ich dotychczasowej pracy merytorycznej,

3) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci finansowych jednostki,
w szkoleniach zewnetrznych, poszerzajacych kompetencje
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pracy z matymi dzie¢mi i ich rodzinami,

4) konsultacje opiekundéw z innymi cztonkami zespotu lub

specjalistami zewnetrznymi.
3.6.4.2 Zespot ztobka systematycznie wspolpracuje ze soba:

1) w zespole istnieje podzial rol i zadan, odpowiadajacy za-
réowno kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom
oraz do§wiadczeniom pracownikow,

2) czlonkowie zespolu wzajemnie wspieraja si¢ i ucza si¢ od
siebie, udzielaja sobie informacji zwrotnych, dzielg si¢ do
$wiadczeniami i pomystami,

3) kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezgco, wymienia
si¢ informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie od
czytywaé ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac,

4) osoby prowadzace jedng grupe regularnie si¢ spotykaja

i wymieniaja informacje odnoscie obserwacji rozwoju dzie-
ci, planowania pracy 1 wspélpracy z rodzicami.
Opiekunowie posiadaja kompetencje do rozwijania
wrazliwej i pelnej szacunku interakcji z dzieckiem.

3.6.4.3.

4) Standard IV: monitoring i ewaluacja dzialan zlobka.

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji

dziatan ztobka wskazuja na:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

4.1. Wdrozenie w

ztobku procedur
obserwacji

i monitorowania rozwoju
dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobe
sprawujaca opieke oraz
rodzicow.

4.1.1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku opracowuja
i wdrazaja procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka).

4.2. Przeprowadzanie co
najmniej raz w roku, analizy
satysfakcji rodzicow

w zakresie ustug
$wiadczonych przez

ztobek.

4.2.1. Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem
spotecznym. Jego glownym zadaniem jest wsparcie w opiece
i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwo$§ci uczenia si¢ poprzez zabawe w czasie nieobecnosci
rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym
czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwoj,
stad bardzo wazna jest jakos$¢ ustug $wiadczonych w placowce.

4.2.2. Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane
jest na zapewnieniu dziecku dobrostanu i wysokiej jakosci opieki
adekwatnej do jego potrzeb, jak réwniez przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

4.2.3. Ztobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajagc w ten
sposob partycypacje rodzicow i mozliwos¢ wyrazenia wlasnej opinii
na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

4.2.4. Aby potwierdzi¢, ze praca, ktoéra wykonuje si¢ w zlobku
przynosi efekty i upewnié si¢, ze rodzice sa zadowoleni z ustug
ztobka prowadzone sa cykliczne, co najmniej raz w roku, badania
ankietowe ws$rdd rodzicow, a na ich podstawie dokonywana analiza
satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych ushug.

4.2.4.1. Badanie przeprowadzane jest za pomoca kwestionariusza
wywiadu z rodzicami (pozwala uzyskaé¢ bardziej precyzyjne
informacje od kazdego rodzica) lub ankiety zawierajace otwarte
pytania, dlaczego rodzice wybrali ten konkretny zlobek jako miejsce
opieki nad dzieckiem?, co sprawilo, ze zdecydowali si¢ na oddanie
dziecka pod opieke tego ztobka?, czy sa zadowoleni ze swojego
wyboru i dlaczego? Badanie zakonczone jest pytaniem

18




umozliwiajagcym respondentom wskazanie propozycji i sugestii dot.
ztobka.

4.2.4.2. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane
i wdrazane w miar¢ potrzeb i mozliwosci.

4.2.43. Analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego
badania ankietowego zajmuje si¢ w ztobku powotany przez dyrektora
zespot.

4.2.4.4. Uzupelieniem materialu badawczego sa prowadzone

z rodzicami rozmowy oraz skrzynka zyczen umieszczona w holu
ztobka.

4.3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych

i edukacyjnych.

43.1. W zlobku przeprowadza si¢ weryfikacj¢ realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.
Co najmniej raz na dwa lata ocenia si¢ czy dziecko jest traktowane
jako istota o wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest
szacunkiem oraz budowane sg z nim pozytywne relacje i rozwijane
jest zaufanie dziecka do otoczenia.

4.3.1.1. Weryfikacja odnosi si¢ do jako$ci spelnienia standardow
pracy z dzieckiem, ktére obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byly podejmowane wobec
dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej

i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku, w
szczegblnoSci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
dziecku w rozwoju charakteryzujagce si¢ podmiotowym
traktowaniem  dziecka, okazywaniem szacunku, podej-
mowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozy-
tywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2) edukacji, w szczegolnosci dotyczace:

a) rozwijania umiej¢tnosci motorycznych przez codzienne
zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-
wzrokowa,

b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawiagzanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi,

¢) rozwijania umiej¢tnosci samoobshugi,

d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozli-
wosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow,
poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eks-
plorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowa-
nia decyzji i dokonywania wyborow,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich
jak:

a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b) rozwijanie umiejetnosci komunikacji spoteczne;j,

¢) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

d) nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych,

e) nabywanie szacunku dla innych osob;

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia za-
ufania rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia wia-
$ciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidual-
nych potrzeb dzieci.

4.3.2. Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie
analiz i wnioskéw odnoszacych si¢ do podejmowanych w ztobku
dziatan opisanych w planie.

4.3.2.1. Dokumentacja zwigzana z weryfikacja realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
znajduje si¢ u dyrektora ztobka.
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4.4. Przeprowadzanie przez
dyrektora ztobka co najmniej
raz na dwa lata oceny pracy

i ewaluacji pracy osob
sprawujacych opieke.

W ocenie uwzglednia si¢

w szczegdlnosci postawe tych
0s0b, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelnos¢
i odpowiedzialnose¢.

4.4.1. Dyrektor ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata

ocene pracy i ewaluacje pracy osob sprawujacych opieke nad dziec-

mi, w ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich

zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rze-

telnos¢ oraz odpowiedzialnos¢.

4.4.2. Kazdy opiekun zatrudniony w zlobku zobowigzany do

przeprowadzania, co najmniej raz na dwa lata, samooceny swojej

pracy, w ktorej uwzglednia w szczegélnoSci swoja postawe,

zaangazowanie, relacje z dzieCmi i rodzicami, organizacj¢ pracy,

rzetelno$¢ i odpowiedzialno§é. Arkusz samooceny ustala dyrektor
ztobka.

4.5. Ustalanie obszarow
wymagajacych aktualizacji
lub rozwoju wiedzy

1 umiejetnosci na podstawie
dokonanej oceny dyrektora
7tobka, dokonanej wspolnie
z osobami sprawujacymi
opicke.

4.5.1. W Zzlobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnoSci na podstawie dokonanej oceny
dyrektora zlobka, dokonanej wspdlnie z osobami sprawujacymi
opicke.

1. Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w ztobku stanowig za-

facznik nr 6 do planu.

2. Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez zto-
bek stanowi zatacznik nr 7 do planu.

5) Standard V: wspélpraca z rodzicami osob sprawujacych opieke nad

dzieckiem w zlobku.

Standardy dotyczace
wspolpracy osob
sprawujacych opieke nad
dzieckiem w ztobku
z rodzicami wskazuja, ze:

Planowane dzialania realizowane w ztobku

5.1. Rodzicom udziela
si¢ wszelkich informacji
o przebiegu opieki.

5.1.1. W ztobku tworzy si¢ warunki do codziennej obecnosci rodzin.
5.1.2. Personel ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie calego
personelu podczas zebrania, podczas ktérego rodzicom udziela si¢
réwniez informacji o Ztobku).

5.1.3. Opiekun wita rodzin¢ na poczatku dnia i Zegna na koniec.
5.1.3.1. Przestrzen zlobka jest aranzowana w taki sposob, aby sprzyjata
codziennej obecnos$ci rodzin w placowce, np. poprzez organizowanie
przyjemnego i komfortowego miejsca dla rodzicow w holu, szatni, sali
dziecka, sprzyjajace rozmowom z opiekunami i z rodzicami.

5.1.4. Opiekun ma calo$ciowa wiedze na temat kazdego dziecka, ktéra
dzieli si¢ z rodzicami.

5.1.4.1. Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat
tego, jak dziecko czuje i zachowuje si¢ w czasie pobytu w Zlobku.
5.1.4.2. Opiekun, co najmniej dwa razy w roku, zbiera informacje od
rodzicow na temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan,
doswiadczen dziecka.

5.1.4.3. Opiekun, na podstawie obserwacji i dokumentacji, prowadzi,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na
temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

5.1.5. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny
w zyciu ztobka.

5.1.5.1. Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania si¢ w codzienne
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funkcjonowanie placowki, uwzgledniajac ich preferencje, umiejetnosci
oraz mozliwosci czasowe.

5.1.5.2. Opiekun uwzglednia roznice w strukturze rodzin oraz
zréznicowanie spoleczno-kulturowe, np. podejscie do wychowania,
stosunek do religii itp.

5.1.6. W zlobku moze zosta¢ utworzona - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa - rada rodzicow bedaca reprezentantem ogdtu
rodzicow dzieci uczgszczajacych do ztobka w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placowki (wnioski, opinie, inicjatywy), w tym
w szczegblnosci w zakresie prowadzenia zajg¢ edukacyjnych.

5.2. Na biezaco i regularnie,
przeprowadzane sa
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.

5.2.1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢tmi w zlobku na biezaco i
regularnie prowadza konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka.

5.2.2. Personel zlobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opickunowie 1 rodzice dbaja o dobry przeptyw informacji

i komunikacj¢ w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

5.2.2.1. W zlobku rodzicom udostgpniane sa podstawowe informacje
o funkcjonowaniu placéwki, np. program adaptacyjny, ramowy plan
dnia, zasady wspoélpracy z rodzicami.

5.2.3. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.
5.2.3.1. Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicow
w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb
i rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju.

5.2.3.2. Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby
i oczekiwania rodzin planujac organizacj¢ pracy placowki oraz prace
opiekunczo—edukacyjng z dzie¢mi,

5.2.3.3. Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.
5.2.4. Opiekun konsultuje si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby
i mozliwosci.

5.2.4.1. Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicéw, np. rozmowy,
telefon, e-mail.

5.2.4.2. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —
prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami
oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka
i grupy.

5.2.4.3. Opiekun stosuje rozne narze¢dzia komunikacji posredniej, np.

prezentacje zdjeciowe, tablice informacyijne.

1. Procedury wspdlpracy z rodzicami we wszystkich grupach ztobka stanowia
zatacznik nr 8 do planu.

2. Arkusz oceny pracy i1 ewaluacji pracy o0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
w zlobku (karta samooceny) stanowi zatgcznik nr 9 do planu.

3. Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna stanowig zalgcznik nr 10 do planu.
4. Arkusz oceny pracy opiekuna stanowi zatacznik nr 11 do planu.

5. Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka stanowi zatacznik nr 12 do planu.

Elektronicznie

Ag N ieSZ ka podpisany przez
Agnieszka Monika Rady
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14:20:00 +02'00"
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Zalqcznik nr 1
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku oraz
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w zlobku

I. Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia
2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

II. Cel procedury:

Zapobieganie wypadkom dzieci podczas pobytu w ztobku oraz rozprzestrzeniania si¢
chordb wérdd dzieci 1 personelu zatrudnionego w ztobku.

III. Zakres procedury.

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia
w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka na terenie ztobka oraz w sytuacji
rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrdd dzieci i1 personelu zatrudnionego w ztobku.

IV. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chordb wsrod
dzieci 1 personelu w ZzZlobku poprzez zapewnienie dzieciom 1 pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy 1 pobytu w zlobku:

1) jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikow przez zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci dyrektor ztobka:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w zlobku
w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w ztobku przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy (zasad okreslajacych sposob wykonywania pracy, sposéb
zapewnienia pracownikom warunkéw pracy, aby jej wykonywanie byto
bezpieczne i1 higieniczne), wydaje polecenia usuni¢cia uchybien w tym
zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pra-
cy oraz dostosowuje srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejace-
go poziomu ochrony zdrowia 1 zycia pracownikdéw oraz dzieci, biorgc pod
uwage zmieniajgce si¢ warunki wykonywania pracy i zabawy,

d) zapewnia rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz
rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsérdd dzieci i personelu uwzgledniajacej
zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy i1 zabawy, sto-
sunki spoteczne oraz wptyw czynnikow $rodowiska pracy i zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazdéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawa-
nych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

f) zapewnia wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,

g) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania
edukacyjne 1 profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzenia-
nia si¢ choréb wsrod dzieci 1 personelu, m.in. poprzez informowanie o
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2)

3)

procedurach zapobiegania chorobom zakaZnym, organizowa¢ warsztaty
dla rodzicoéw na temat promocji zdrowia;
ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie 1 wdrozenie procedur stuzacych zapo-
bieganiu wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrdd dzieci 1 personelu
ztobka,
zapoznaje rodzicow 1 personel z obowigzujacymi w ztobku procedurami zapobie-
gania wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci i1 personelu
ztobka na zebraniach organizacyjnych (we wrzesniu kazdego roku szkolnego).

2. Opiekun w ztobku, pielegniarka zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢
chorob wérdd dzieci 1 personelu Zztobka poprzez:

1) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas
ich pobytu w ztobku,

2) zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyje-
tymi w ztobku zasadami,

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminuja-
cych ryzyko wystapienia wypadkéw oraz zarazenia si¢ chorobami,

4) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych
wypadkom i rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci i personelu ztobku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢
chordob wérdd dzieci 1 personelu ztobka poprzez:

1) przestrzeganie niniejszych procedur,

2) wspolprace z dyrektorem i personelem ztobka w celu zapobiegania wypad-
kom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci i personelu zatrudnio-
nego w zlobku.

V. Opis procedury — realizacja dziatan.

1. Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ chorob wsréd dzieci
i personelu zatrudnionego w zlobku.
1) Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczgsliwym wypadkom, sg tez

b)

ofiarami rozprzestrzeniajacych si¢ chorob. Do wypadkow i rozprzestrzeniania
si¢ chorob dochodzi w roznych miejscach pobytu dzieci, takze w ztobku. Zada-
niem dorostych / opiekunow jest zatem ksztattowanie u dzieci przebywajacych
w zlobku okre§lonych umiejetnosci, sprawnosci 1 nawykow, ktdre pozwola mi-
nimalizowa¢ ryzyko wystapienia wypadku lub rozprzestrzeniania si¢ chorob.
Personel zlobka powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:
bezpieczne warunki pobytu w ztobku,

nabywanie i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecz-
nych zabaw i zaj¢¢, oraz ksztalttowaniem nawykow 1 postaw stuzacych zapobie-
ganiu wypadkom 1 rozprzestrzenianiu si¢ chorobom.

2. Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w Zlobku.

1) Dyrektor zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegdlnosci:
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a) dba o przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku (np.:
instrukcji p-poz poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,
organizuje z personelem ztobka i dzie¢mi prébng ewakuacje w termiach okreslo-
nych przepisami prawa),

b) przygotowuje procedur¢ postgpowania opiekunek i personelu ztobka, gdy na
jego terenie zdarzyt si¢ nieszczesliwy wypadek z udzialem dziecka oraz proce-
dur¢ postgpowania w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztob-
ku,

¢) podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikow i rodzicow/opiekundéw praw-
nych i wychowankéw w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w ztobku
1 zapobiegania chorobom, prowadzac:
= gspotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy

pozarnej,
= dostarczajac ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom,

d) informuje pracownikéw i rodzicoOw dzieci o procedurach zapobiegania wypad-
kom oraz zapobiegania chorobom w sposéb ustalony w ztobku,

e) zapewnia warunki do zachowania higieny i1 utrzymywania czysto$ci pomiesz-
czen zlobka,

f) zapewnia zaopatrzenie ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek,
wlasciwe o$wietlenie w zlobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych,
przewodow elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementéw systemu grzew-
czego,

g) dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do ztobka, jest odpowiedzialny za
zabezpieczenie nawierzchni wejs¢ 1 droég dojazdowych,

h) stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

i) odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

3. Opiekun/pielegniarka ma obowigzek:

a) prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzi-
céw o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit
si¢ dziecku, o podejrzeniu wystgpienia choroby,

b) otoczenie wszystkich dzieci ciagla opieka 1 zapewnienie im nadzoru,
przewidywania sytuacji niebezpiecznych 1 unikania ich,

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych wobec dzieci 1 rodzicow
na spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze
specjalistami),

d) tworzenie higienicznych 1 bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowego
rozwoju dziecka, zapewniajac dzieciom:

= staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,

= systematyczng kontrol¢ miejsc zabawy dzieci szczegdlnie na placu zabaw,
e) opracowanie i wdrazanie programow profilaktycznych,
f) unikania sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
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g) ustalania z dzie¢mi norm bezpiecznego zachowania si¢ podczas pobytu w ztobku,
h) zapoznawania dzieci z obowigzujacymi w zlobku zasadami bezpieczenstwa (ich
aktualizacja) poprzez organizowanie:
= zabaw wskazujacych bezpieczne sytuacje i zachowania, wykorzystujac
w tym celu filmy instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,
= zaje¢ przestrzegajacych przed zagrozeniami (np.: urzadzenia elektryczne,
drzwi, okna pomieszczen kuchennych, wejscia do 1 z budynku ztobka itp.),
= zabaw przedstawiajacych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie
bajek, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne),
= praktycznych ¢wiczen jak zachowac si¢ w réznych okolicznosciach zagro-
zenia,
= zaje¢ przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajacych zdrowiu
w roznych sytuacjach, takze codziennych,
= zajel, podczas ktorych przekazuja dzieciom wiedz¢ na temat zdrowego stylu
zycia,
= zaje¢ spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami,
lekarzami, strazakami.

VI. Sposéb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor zlobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego ztobek lub Rady rodzicow ztobka.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Elektronicznie podpisany

Ag n ieSZ ka przez Agnieszka Monika

Rady

Monika Rady pata: 2024.06.03 13:55:38

+02'00'
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Zatqcznik nr 2
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Procedury postepowania personelu zlobka w razie wypadku dziecka

I. Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia
2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,
3) Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

I1. Cel procedury:
Okreslenie obowigzkow 1 zadan personelu ztobka w sytuacji wystapienia wypadku
dziecka w zlobku.
III. Zakres procedury:
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia
W sytuacji wystgpienia wypadku na terenie ztobka.
IV. Uczestnicy postgpowania—zakres odpowiedzialnos$ci:
1. Dyrektor ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka:
1) zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore uleglo wypad-
kowi,
2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie ztobka
lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,
3) powotuje zespot powypadkowy.

2. Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w ztobku wypadku dziecka:

1) udzielajg fachowej pomocy w przypadku lekkich obrazen, np. widoczne lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie, stluczenia, ugryzienie przez
osg, itp.,

2) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

3) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczes$niejszego przyj-
Scia rodzica/ prawnego opiekuna,

4) udzielaja poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy - do czasu przyjazdu po-
gotowia ratunkowego.

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcjg karng.

5) natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu
prowadzenia zaje¢ — wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

6) w miar¢ mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora zlobka o zaistniatej
sytuacji.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w ztobku wypadku dziecka
podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

V. Opis procedury — realizacja dziatan.
1. Gdy w ztobku zdarzy si¢ dziecku wypadek nalezy przede wszystkim jak najszybciej
1 sprawnie zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo w szczegdlnosci sprowadzajac
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fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Jesli istnieje mozliwos¢, nalezy od osoby poszkodowanej
odizolowa¢ reszte dzieci. Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystgpienia
zagrozenia jest dyrektor badz — w przypadku nieobecno$ci — osoba go zastepujaca lub
przez niego upowazniona.
2. Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywotane przyczyna zewngtrzng, powodujace
uraz lub $mier¢, ktére nastgpilo w czasie pozostawania dziecka pod opieka ztobka.
Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy spetnia
rownoczes$nie wszystkie cztery warunki podane definicji:
1) naglo$¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie si¢ przyczyny zewngtrznej, wy-
wotujacej okreslone skutki,
2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, np. dzialanie innych osob, a nie we-
wnetrznej, tkwigcej w samym poszkodowanym,
3) wystgpienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka ztobka,
4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzadow
cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

3. W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka zlobka nalezy postgpowac
W oparciu o zapisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
oraz positkowac¢ si¢ zapisami:
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach.

4. W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ciezkie uszkodzenia ciala, wypadku
zbiorowego badZz $miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktory uzyskat
wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastepujace dziatania:

1) dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest
ich stan 1 czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch
gazu lub pozar,

2) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

3) sprowadza fachowa pomoc medyczng, wzywa pogotowie ratunkowe,

4) jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewnié
dziecku opiek¢ w drodze do szpitala,

5) w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

6) informuje o wypadku dyrektora ztobka, pracownika stuzby BHP,

7) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa.

5.Jesli powodem wypadku bylo wurzadzenie lub niesprawno$¢ techniczna
pomieszczenia, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Do czasu dokonania
ogledzin przez zespdt powypadkowy 1 ustalenia okoliczno$ci wypadku, dyrektor
zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych osob. Jezeli natomiast wypadek
wydarzyt si¢ podczas zorganizowanego wyjscia badz imprezy poza terenem zlobka,
wszystkie decyzje sg podejmowane przez opiekuna grupy badz kierownika wycieczki
1 ten ponosi za nie pelng odpowiedzialno$¢. Ponadto:

1) nie dopuszcza do zatarcia §ladéw zdarzenia, wstgpnie zabezpiecza miejsce wy-

padku tak, aby wykluczy¢ dostep os6b niepowotanych,
2) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem,
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3)

4)

informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach 1 reakcjach
dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,
sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

6. Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia.
1) O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢:

2)
3)
4)

5)

a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego dziecka,

b) pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) organ prowadzacy ztobek,

d) radg rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor zlobka lub upowaz-
niony przez niego pracownik.

Kazda informacje, ktéra pozwolila ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, po-
wiadamiajacy powinien umiesci¢ w rejestrze wypadkéw w ztobku.

7. Powotanie zespotu powypadkowego.

1)
2)

3)

4)

Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor ztobka.

W sktad zespolu wchodzi z zasady pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz cztonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zastepuje go
dyrektor ztobka. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego lub Rady Rodzicow.

Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w zZtobku,
a jezeli nie ma go w sktadzie — przewodniczacego wybiera dyrektor.

8. Postgpowanie powypadkowe.

1)
2)

3)

4)

5)

Zadaniem zespolu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania powy-
padkowego i1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowe;.

Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje si¢
miejsce zdarzenia.

Zespot powypadkowy rozmawia z poszkodowanym dzieckiem (w obecnosci ro-
dzica/ prawnych opiekundéw), rozmawia z bezposrednimi i posrednimi swiadka-
mi zdarzenia oraz sporzadza protokoty przestuchania.

Jezeli $wiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci opiekuna
lub pielegniarki, natomiast sam protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecno-
$ci dziecka — $wiadka oraz jego rodzicéw/ prawnych opiekundéw. Zespot powy-
padkowy moze czasami powzia¢ opini¢ lekarska z opisem spowodowanych
przez wypadek obrazen. Zespot powypadkowy podczas spisywania okoliczno$ci
ma prawo uzyskac pisemne oswiadczenie opiekuna, pod opiekg ktorego dziecko
przebywalo w trakcie wypadku.

Protokot zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomie-
nia o wypadku. Jezeli wystapig uzasadnione okolicznosci, przeszkody lub trud-
nosci uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie, moz-
na sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.
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6) Czlonkowie zespolu powypadkowego oraz dyrektor ztobka podpisujg protokot
powypadkowy.

7) Jesli protokot budzi watpliwosci albo zdanie cztonkéw jest odmienne, rozstrzy-
gajace jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu, ktory nie
zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrebne,
ktére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/ prawni opie-
kunowie nie majg zastrzezen do tre$ci protokotu, z chwilg jego podpisania staje
si¢ prawomocny.

8) Po zlozeniu podpiséw na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za
zakonczone.

9) Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach dla: poszkodo-
wanego, zlobka, ktore przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku
dziecka oraz dla organu prowadzacego - na zadanie.

10) Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego:

a) w przeciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego osoby,
ktorym dorgczono protokot, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzeze-
nia mozna ztozy¢ w dwojaki sposob: ustnie przewodniczacemu zespotu
badZ pisemnie,

b) zastrzezenia moga dotyczy¢ migdzy innymi blednego ustalenia stanu fak-
tycznego poprzez niewykorzystanie wszystkich srodkéw dowodowych badz
sprzeczno$ci istotnych ustalen protokolu z wczes$niej zebranym materiatem
dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy ztobek.

C) po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy ztobek, moze zwroci¢ si¢ do do-
tychczasowego zespotu o wyjasnienie ustalen protokotu badz przeprowa-
dzenie okreslonych czynnosci dowodowych brakujacych wedlug zastrzezen
albo tez powotaé nowy zespot.

11) Dokumentacja wypadku. Zadaniem dyrektora ztobka jest prowadzenie rejestru
wypadkow. Dyrektor powinien na biezaco informowac o wnioskach i1 podjetych
dzialaniach profilaktycznych, ktére zmierzalyby do zapobiegania analogicznym
wypadkom.

VI. Sposob prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikow Ztobka z trescig procedury.

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego ztobek lub Rady rodzicéw ztobka.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Ag N |eSZka Elektronicznie podpisany

przez Agnieszka Monika Rady

M on | ka R 3 dy ?8;?(:) (2)'024.06.03 13:56:31
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Zatgcznik nr 3
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrdod dzieci i personelu
zatrudnionego w zlobku

I. Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023
r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

II. Cele procedury:

1) Ustalenie zasad postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie pla-
néw higieny w ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byty narazane na niebezpie-
czenstwo zarazenia si¢ od dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktére zminima-
lizuja to ryzyko.

2) Okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy choréb.

III. Zakres procedury.

Procedura dotyczy zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych
warunkow w ztobku, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie.
Dotyczy wszystkich pracownikow zlobka, wychowankéw ztobka, a takze rodzicow
1 opiekundéw prawnych wychowankow ztobka.

IV. Uczestnicy postgpowania—zakres odpowiedzialnosci:
1. Dyrektor zlobka odpowiada za wdrozenie 1 nadzor nad stosowaniem procedury, oraz
za zapoznanie rodzicéw z procedura.
2. Rodzice:
1) powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do zlobka dziecka, ktore jest
chore, jezeli zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu:
a) wystapita goraczka lub stan podgoraczkowy,
b) pojawita si¢ na skorze wysypka, rumien lub §wiad,
c) wystapito zaczerwienienie Sluzéwek oka, pojawita si¢ ropna wydzielina, sil-
ne lzawienie,
d) wystgpita biegunka, wymioty, bole brzucha (zwlaszcza w nocy),
e) gdy dziecko skarzy si¢ na bol ucha,
f) dziecko zgtasza problemy z oddychaniem, ma $wiszczacy lub charczacy od-
dech, kaszel lub uporczywy katar.

2) jedynym odstepstwem od tej reguly moga by¢ objawy chorobowe wynikajace
z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna w ztobku.

3) powinni pamigtaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do zlobka naraza zdrowie
innych dzieci, pracownikow ztobka na choroby, ktore przenoszone sg droga kro-
pelkowa, a co za tym idzie utrudnia funkcjonowanie grupy z powodu braku per-
sonelu, a zwlaszcza opiekunow grupy.
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3. Opiekun ztobka nie ma prawa odmowic przyjecia dziecka do ztobka, poniewaz nie
jest w stanie okresli¢ czy dziecko jest chore.

V. Opis procedury — realizacja dziatan w przypadku zachorowania dziecka w ztobku.

1. W przypadku wystgpienia objawow chorobowych u dziecka podczas pobytu
w ztobku, opiekun Ztobka:

1) niezwlocznie informuje rodzicow dziecka i prosi o odebranie dziecka ze ztobka
w ciggu godziny. Nalezy poinformowac rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbie-
rze dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska,
a dziecko moze zosta¢ odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka, np.: choremu dziecku towarzyszy bli-
ski opiekun,

3) nie podaje dziecku lekarstw.

2. Dziecko potencjalnie chore, lub u ktérego wystepuja objawy chorobowe zostaje od-
izolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko
w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika ztobka).

3. W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia po-
karmowego, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora zlobka
o zachorowaniu dziecka (m.in.: szkarlatyna, Swierzb, ospa, r6zyczka, odra, owsica,
bostonka itp.).

4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na
terenie zlobka wzmacnia si¢ ochrong higieniczng poprzez zwigkszenie czestotliwo-
$ci mycia i dezynfekcji stolow, sanitariatow i zabawek.

5. Dyrektor Zlobka nie zgtasza wystgpienia choroby zakaznej do Panstwowego Powia-
towego Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majace na celu zapo-
bieganiu rozprzestrzenianiu si¢ chordb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny,
zmiana diety, informacja dla rodzicow i1 opiekunéw prawnych pozostatych wycho-
wankow).

6. Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W ta-
kim przypadku dyrektor zlobka opracowuje procedure postgpowania z dzieckiem w
ztobku w przypadku nasilenia si¢ choroby (ewentualne podawanie leku przez piele-
gniarke, po wczesniejszym o$wiadczeniu rodzica, potwierdzonym przez lekarza
prowadzacego wraz ze szczegdlows instrukcja).

7. W przypadku dluzszej nieobecno$ci dziecka, wynikajacej z choroby, opiekun
dziecka podtrzymuje bliskie relacje z dzieckiem, np. poprzez kontakt telefoniczny,
przestanie zdjecie opiekuna i grupy.

VI. Sposéb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wiasne;j
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ziobek / rady rodzicéw zlobka.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Elektronicznie podpisany

Ag N IeSZ ka przez Agnieszka Monika
Rady

MQ nika Rady Data: 2024.06.03 13:57:21
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Zatqcznik nr 4
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Procedury okreslajace zasady pobytu w zlobku os6b innych niz zatrudniony
personel

I. Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia
2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do
lat 3.

II. Cel procedury:
Okreslenie obowigzkow 1 zadan personelu ztobka w sytuacji przebywania na terenie
ztobka 0s6b innych niz zatrudniony personel.
II1. Zakres procedury.
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majacych obowigzek monitorowania oséb
wchodzacych na teren ztobka.
IV. Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci:
1. Dyrektor ztobka:
1) okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wcho-
dzacych na teren zlobka,
2) powiadamia personel oraz rodzicoOw dzieci o obowigzujacej procedurze,
3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

2. Personel Ztobka:
1) monitoruje osoby wchodzace na teren ztobka,

2) informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu oséb innych
niz zatrudniony personel wchodzacych na teren ztobka.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) stosuja procedure.

V. Opis procedury — realizacja dziatan.
1. Kazdy pracownik zlobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren
ztobka. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrole nad ta osoba
1 prosi w szczegolnosci o:

1) podanie celu wizyty,

2) podanie nazwiska osoby, z ktora chce si¢ skontaktowac,

3) prowadzi jg do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

2. Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi ztobka przez pracownika,
ktory nastepnie zamyka drzwi wejsciowe.

3. W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia dyrektora
ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci pracownika wykonujacego czynnosci
administracyjne w ztobku, ktory powiadamia Policjg.

VI. Sposob prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikow Ztobka z trescig procedury.
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VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor zlobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicéw Ztobka.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Elektronicznie

Agnieszka  podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Rady Data: 2024.06.03
13:57:57 +02'00'
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Zalqcznik nr 5
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze zZlobka

I. Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia
2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,

3) rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach,

4) ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

II. Cel procedury:

Okreslenie szczegotowych obowigzkow rodzicow 1 personelu w zlobku podczas
przyprowadzania do ztobka i1 odbierania ze zlobka dziecka przez rodzicow/ prawnych
opiekunow lub ,,upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo”.

III. Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od
momentu przyprowadzenia do zlobka, czyli przekazania dziecka w rece opiekuna
w ztobku, do momentu odebrania dziecka ze zlobka, czyli przekazania dziecka w rece
rodzicow.

IV. Uczestnicy postgpowania - zakres odpowiedzialno$ci:

1. Rodzice/ prawni opiekunowie s3 zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko
opiekunowi w zlobku, co oznacza, ze wprowadzaja dziecko do odpowiedniej szatni.
Rodzice/ inne osoby doroste przez nich upowaznione odbieraja dziecko z szatni
bezposrednio od opiekuna w ztobku.

2. Opiekun w zlobku bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego
przekazania przez rodzicéw - wejscia do sali - do momentu odebrania dziecka przez
rodzicow.

3. Pozostaly personel ztobka ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
od momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

V. Opis procedury — realizacja dziatan.

1. Przyprowadzanie dziecka do Zztobka. We wszystkich dzialaniach dorostych widoczna
jest troska o zapewnienie stalego rytmu dnia, wplywajacego na rozwdj dziecka
uczeszczajacego do ztobka.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka i1 ze ztobka odpowiadaja rodzice/
prawni opiekunowie.

2) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani
sa wprowadzi¢ dziecko do szatni w zlobku — w ten sposob umozliwia si¢
dziecku codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktory
bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu to-
warzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie si¢ z rodzicem w sposob, jaki preferu-
je, wspiera rodzica, ktory ma trudnos$ci z rozstaniem si¢ z dzieckiem, umozliwia
dziecku przynoszenie rzeczy osobistych, ktore sg dla niego wazne (stwierdzajac
uprzednio czy sg dla dziecka bezpieczne), np. zabawki, przytulanki, poduszki,
ktére dziecko moze mie¢ ze sobg tak dtugo, jak chce.

Opiekun bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali.

Rodzice/ opiekunowie, nie moga zezwoli¢ by ich dziecko samodzielnie wcho-
dzito do sali zabaw, biorac na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali zabaw.

Personel zlobka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczen-
stwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/ opiekundéw na terenie ztobka,
lecz przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknigtymi
drzwiami sali zabaw.

Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzenia do ztobka
dziecka zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglaszac
opiekunowi 1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

Opiekun zlobka ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje,
Ze nie jest ono zdrowe.

2. Odbieranie dziecka ze zlobka.

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze
ztobka odpowiedzialni sg rodzice oraz opiekun w ztobku.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

Odbidr dziecka ze Zlobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicow badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpie-
czenstwo dziecka odebranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.
Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/ prawni opiekunowie moze nastg-
pi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisane-
go przez rodzicow/ prawnych opiekunow.

Jesli dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie
chcialo wyjs¢ ze ztobka z upowazniong osobg przez rodzicoOw, nadal pozostanie
pod opieka opiekuna, ktéry niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzi-
cami w celu ustalenia dalszego postgpowania.

Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow za-
mieszkania, miejsca pracy i numerdéw kontaktowych rodzicow, prawnych opie-
kunéw dzieci oraz oséb upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru
dziecka.

Opiekun w ztobku, w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek spraw-
dzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko ze ztobka z dokumentem toz-
samosci. Jesli okaze sie¢, ze dane nie sg zgodne, opiekun zlobka powiadamia ro-
dzicow/ prawnych opiekunéw i dyrektora zlobka oraz nie wydaje dziecka do
wyjasnienia sprawy.

35



9) Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 16.30.

10) Opiekun musi widzie¢ kto odbiera dziecko ze ztobka.

11) Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione
w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicéw/ prawnych opiekundow bezposrednio opiekunowi ztobka w for-
mie pisemne;.

12) Opiekun ztobka nie wydaje dziecka na prosb¢ rodzica/ prawnego opiekuna
zglaszang telefonicznie.

13) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbiera-
nego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

14) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

15) Rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg przekazac¢ aktualne telefony kontaktowe.

3. Nieodebranie dziecka ze zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej
sprawowac opieki.

1) Dzieci ze ztobka powinny by¢ odbierane najp6zniej do godziny 16.30.

2) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka (w godzinach pracy
zlobka - sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinfor-
mowania telefonicznego o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego spo-
sobu odbioru.

3) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztob-
ka, opiekun w Ztobku zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacji.

4) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca,
dom, tel. komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzi-
cOw lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrekto-
ra zlobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji
z prosba o podjecie dalszych dzialan przewidzianych prawem, facznie z umiesz-
czeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym lub o odprowadzeniu dziecka do
domu, jesli rodzice/ prawni opiekunowie lub inne osoby upowaznione do od-
bioru dziecka s3 w domu 1 z obserwacji wynika, ze moga sprawowac opieke
nad dzieckiem (np. nie sa pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.).

5) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia, podpisa-
ny przez $wiadkow, ktdry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catosé
zdarzenia powinna si¢ odbywa¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwig-
zane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

4. Proby odbierania dziecka ze zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod
wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np.: narkotykéw).

1) Opiekun zlobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze ztobka w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu
lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W tym przypadku opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobg.
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2) Opiekun powiadamia dyrektora ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majace na
celu odizolowanie dziecka od rodzica/ opiekuna znajdujacego si¢ pod wptywem
alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np.: narkotykow).

3) Po zdarzeniu dyrektor zlobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyja-
$nienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okre-
slonych w niniejszych procedurach.

4) W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica/ opiekuna bedacego
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw powtarza si¢, dyrektor ztobka lub opie-
kun powinien rozpozna¢ sytuacj¢ domowgq i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi
taka konieczno$¢ powiadomi¢ Sad rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziec-
ka.

5. Odbidr dziecka ze zlobka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub
w wolnym zwigzku.

1) Opiekun w ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;.

2) Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowa-
nia przez rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun ztobka postepuje zgodnie
Z tym postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/ opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, opiekun ztobka powiadamia dyrektora zlobka i rodzica/ opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4) W sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp.
opiekun lub dyrektor powiadamia Policje.

VI. Sposéb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Zztobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicéw ztobka.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Elektronicznie

Ag N ieSZka podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Rady Data: 2024.06.03
14:00:11 +02'00"
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Zalqcznik nr 6
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w zlobku

I. Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia
2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

II. Cel procedury:

Okreslenie szczegotowych obowigzkow opiekuna w ztobku i1 rodzicow w zakresie
opracowania i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju
dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka).

III. Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w ztobku i rodzicow w czasie
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

IV. Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

1. Opiekun w zZtobku bierze pelng odpowiedzialno$¢ za opracowania i wdrozenie zasad
prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka oraz za wykorzystywania
wynikdw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj 1 dokumentowanie
tych dziatan.

2. Rodzice /prawni opiekunowie znaja dziecko najczgsciej od samego urodzenia 1 widza
jego zachowanie w wielu codziennych, naturalnych sytuacjach, dzigki czemu potrafia
okresli¢, jak przebiegat jego dotychczasowy rozwdj, kiedy pojawily sie rozne
osiggnigcia rozwojowe (pierwszy zab, pierwsze stowa, pierwszy samodzielny krok,
pierwsze rysunki - bazgroty), dlatego sa zobowigzani do uczestniczenia w opracowaniu
zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka powierzonemu opiece
opiekuna w zlobku.

V. Opis procedury - realizacja dziatan.

1. Niniejsza procedura okresla zakres dzialania opiekuna oraz rodzicow, w ztobku
w obszarze opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania
rozwoju dziecka, wykorzystywania wynikdw obserwacji w pracy z dzieckiem

wspomagajacej rozwoj oraz dokumentowania tych dziatan przez opiekuna ztobka.

2. Dziatania opiekuna i1 rodzicow w zlobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmuja w szczegolnosci:
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1) prowadzenie obserwacji 1 monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawa-
nia potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych, zdolnos$ci i zainteresowan oraz trudnosci
rozwojowych,

2) prowadzenie ¢wiczen i zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj dziecka, w tym rozwijaja-
cych zainteresowania 1 zdolnosci,

3) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiggnigciach dziecka, w tym
w szczegolnosci poprzez omowienie wynikow obserwacji podczas organizowa-
nych w tym celu zebraf lub w indywidualnych konsultacji z rodzicami,

4) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka 1 jego osiggniec,

5) ewaluacj¢ prowadzonych dziatan.

3.Opiekun w Zlobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania
i dokumentowania okreslonych w procedurze dziatan, z zachowaniem terminow
okreslonych w ,Harmonogramie dziatan opiekunow w zakresie obserwowania
1 monitorowania oraz informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiagni¢ciach
rozwojowych dzieci”.

4. Postepy rozwojowe 1 edukacyjne dziecka w ztobku sg systematycznie monitorowane.
Opiekun dziecka zwraca uwagg¢ na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodza
zmiany w jego funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$ nowego; czy dzieje
si¢ to wezesniej, w podobnym wieku, czy moze pdzniej niz u jego réwiesnikéw) oraz na
rytm procesu rozwojowego (czy wida¢ nagte ,,skoki” umiejetnosci dziecka, czy tez jest
to powolne ,,rozkrecanie si¢” w uczeniu si¢ czegos nowego.

5. Opiekun w ztobku, dwa razy w ciggu roku szkolnego, udziela rodzicom informacji,
dotyczacych wnioskdw z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych
dziatah wspomagajacych rozwoj dziecka, efektow innej pracy z dzie¢mi, wspotpracy
z rodzicami 1 specjalistami, ustala z rodzicami kierunki dalszych dziatan edukacyjnych
z dzieckiem.

6. Rodzic/ prawny opiekun dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji
z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dzialan wspomagajacych
rozwoj dziecka.

7. Dokumentowanie dziatan opiekuna w ztobku, o ktorych mowa w pkt. 3. odbywa si¢
na ustalonych w ztobku arkuszach obserwacji dziecka.

8. Fakt prowadzenia okreslonych form pracy z danym dzieckiem opiekun odnotowuje
w np.: karcie monitorowania pracy wspomagajacej — potwierdza je data i swoim
podpisem.

9. W zakresie zadan okre§lonych w procedurze opiekun ztobka $cisle wspolpracuje
z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

10. W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora ztobka, a takze na prosbe
rodzica/ prawnego opickuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w sprawie
dziecka na terenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub konsultacji ze specjalista
rodzica/ prawnego opiekuna dziecka na terenie ztobka, opiekun, po ustaleniu terminu
w ztobku, przekazuje rodzicowi/ prawnemu opiekunowi dziecka pisemng informacj¢ na
ten temat. Informacja ta zawiera w szczegdlnosci: date 1 godzing konsultacji, rodzaj
konsultacji, miejsce konsultacji, imi¢ 1 nazwisko specjalisty. Informacja sporzadzana
jest w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden po potwierdzeniu otrzymania przez
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rodzica pozostaje w dokumentacji zlobka. Ponadto, w przypadku, gdy z inicjatywa
konsultacji nie wystepuje rodzic/ prawny opiekun dziecka, opiekun przekazuje
rodzicowi informacj¢ na temat celu konsultacji.

11. Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych
obserwacji rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny
mogg by¢ wykorzystywane tylko i wytacznie dla celow zwiazanych ze statutowa
dziatalnoscig ztobka.

12. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggni¢¢ lub problemow
moga by¢ przekazywane tylko rodzicom/ prawnym opiekunom dziecka lub
pracownikom poradni psychologiczno—pedagogicznych przez opiekuna lub dyrektora
ztobka.

13. Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciagu roku szkolnego gromadzi informacje
pisemne na temat rozwoju dziecka, a w szczegdélnosci arkusze obserwacji dziecka,
a takze inne dokumenty takie jak ankiety, wytwory pracy dziecka.

14. W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy,
dotychczasowi opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na temat
dziecka informacji i dokumentacji, o ktérych mowa w pkt. 13 — opiekunowi aktualnie
pracujacemu z dzieckiem.

15. W przypadku zakonczenia przez dziecko uczgszczania do zlobka, opiekun
przekazuje dyrektorowi nastepujgcg zebrang dokumentacje:

1) karty obserwacji 1 monitorowania dziecka,
2) w szczeg6lnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.

16. W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemng informacj¢ na temat rozwoju
1 osiggnie¢ dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem zlobka, jest zobowigzany
przekaza¢ taka informacje w mozliwie najkrétszym terminie (do 14 dni).

17. Niniejsza procedura zostata skonsultowana z Rada Rodzicéw zlobka.

VI. Sposéb prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Zlobek / rady rodzicow ztobka.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Elektronicznie

Ag N ieSZ ka podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Rady Data: 2024.06.03
14:12:31 +02'00"
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Zalqcznik nr 7
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

AnKkieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ushug Swiadczonych przez ztobek

ANKIETA DO RODZICOW - przyklad

Zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o uzupehienie ponizszej ankiety. Celem badan jest
zgromadzenie informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych
przez ztobek. Dzieki Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojg prace.
Ankieta jest anonimowa.

1. Jak dlugo Panstwa dziecko chodzi do ztobka?

3. W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z ustug ztobka do ktorego uczgszcza Pan-
stwa dziecko?

a)
b)
c)
d)

bardzo zadowoleni,

raczej zadowoleni,

raczej niezadowoleni,
zdecydowanie niezadowoleni.

Prosze poda¢ powody do niezadowolenia:

4. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Zlobka?

a)
b)
©)
d)

bardzo chetnie,
zazwyczaj chetnie,
zazwyczaj niech¢tnie,
bardzo niechetnie.

5. Czy w czasie pobytu dziecka w zlobku zauwazyli Panstwo postgpy w jego rozwoju
w takich obszarach jak:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

sprawno$¢ motoryczna,

umiejetnosci jezykowe,

umiejetnosci samoobstugi,

kompetencje poznawczych i1 sensorycznych,
koncentracja oraz uwaga,

kreatywnos¢,

kontakty z rowiesnikami 1 otoczeniem.

6. Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postgpow
dziecka w ztobku?

a)
b)
©)
d)

codziennie,

kilka razy w tygodniu,
raz w tygodniu,

kilka razy w miesiacu,
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€) raz w miesigcu,
f) rzadziej niz raz w miesiacu.

7. Czy zadowala Panstwa czegstotliwos$¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
a) bardzo zadowala,
b) raczej zadowala,
c) raczej nie zadowala,
d) bardzo nie zadowala.

8. Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu
dziecka w zlobku? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
a) zebrania z rodzicami,
b) konsultacje indywidualne,
c) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen,
d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunéw,
e) prezentowanie prac plastycznych dzieci,
f) zajecia otwarte,
g) imprezy i1 uroczystosci, wystepy dzieci,
h) strona internetowa ztobka,
1) kontakt telefoniczny, e-mail,
j) inny- jaki?

9. Czy i w jaki sposob mogliby Panstwo zaangazowac si¢ we wspolprace ze zlobkiem
wykorzystujac swoje zainteresowania, umiej¢tnosci, zawod, itp.?

10. Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, ze wptywacie na to, co dzieje si¢ w ztobku?
a) w duzym stopniu,
b) w niewielkim stopniu,
c) w ogole nie mamy wplywu.

11. Czy i w jakim stopniu jestescie Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna
z dzieckiem?
a) bardzo zadowoleni,
b) raczej zadowoleni,
¢) raczej niezadowoleni,
d) bardzo niezadowoleni.

12. W jakim stopniu mogag Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwo-
wania trudno$ci rozwojowych, wychowawczych z dzieckiem?
a) w duzym stopniu,
b) w niewielkim stopniu,
¢) wecale nie mozemy liczy¢ na pomoc.

13. Jak oceniajg Panstwo relacje z dyrektorem ztobka:

dostgpnos¢:
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
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c) raczej Zle,
d) bardzo Zle;
stosunek do dzieci
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
c)raczej zle,
d)bardzo Zle.
kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
c) raczej Zle,
d) bardzo Zle.
zyczliwos¢:
a) bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
c)raczej zle,
d)bardzo Zle.

zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:

a)bardzo dobrze,
b) raczej dobrze,
c) raczej Zle,

d) bardzo Zle.

14. Jakie Panstwa zdaniem atuty posiada ztobek?

Agnieszka

Elektronicznie
podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Rady Data: 2024.06.03
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Zalqcznik nr 8
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Procedury wspélpracy z rodzicami we wszystkich grupach zlobka

I. Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia
2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do
lat 3.

II. Cele procedury:
1. Wprowadzenie jednolitego systemu wspolpracy z rodzicami we wszystkich gru-

pach.

2. Utatwienie monitorowania przyjetych zasad.

3. Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajacym prace z dzieckiem
w ztobku.

4. Utlatwienie wzajemnych kontaktéw miedzy pracownikami zlobka a rodzicami oraz
prawidlowy przeplyw informacji miedzy nimi.

5. Okreslenie szczegd6towych obowigzkéw opiekuna w zlobku i rodzicow w zakresie
wspotpracy.

III. Zakres procedury:

Procedura reguluje 1 okre$la zasady wspotpracy zlobka z rodzicami, okresla
wspotodpowiedzialno$¢ za opieke 1 wychowanie dziecka i rozwigzywanie problemow
wychowawczych.

IV. Uczestnicy postgpowania - zakres odpowiedzialno$ci:

1. Opiekun w zlobku:
1) Uzgadnia z rodzicami wspolny system oddziatywan wychowawczych.
2) Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.
3) Przeprowadza na biezaco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.
4) Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

2. Rodzice/ prani opiekunowie maja swiadomos$¢, ze wielokierunkowy rozwdj dziecka
zalezy od wspolnie realizowanych dzialan, wlasciwie prowadzonej wspotpracy rodziny
ze ztobkiem i zlobka z rodzing.

V. Opis procedury - realizacja dziatan.

1. Niniejsza procedura okresla zakres wspotpracy ztobka z rodzicami poprzez
podejmowanie nastepujacych zadan:
1) realizacj¢ celow opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,
2) tworzenie optymalnych warunkéw do indywidulanego rozwoju dziecka,
3) rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustlug §wiadczonych przez zto-
bek 1 ich oczekiwan wobec zlobka,
4) udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,
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5)

przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i roz-
woju dziecka.

2. W realizacji zadan w zakresie wspotpracy z rodzicami podejmujemy w zlobku
nastepujace dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uwaznie shluchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i warunkach,

ktoére najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi,

realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez ro-

dzicow,

informujemy rodzicow o postepach i sukcesach 1 dzieci,

jestesmy przyjazni dzieciom, rodzicom i wspotpracownikom, traktujemy ich

podmiotowo 1 z szacunkiem,

dajemy rodzicom majg prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich

spraw zwigzanych z ich dzie¢mi,

dbamy o przeplyw informacji pomig¢dzy zlobkiem, a rodzicami. Osoba

odpowiedzialng za organizacj¢ przeplywu informacji jest:

a) dyrektor ztobka, ktoéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacj¢ pla-
cowki, ogdlne zadania opiekunczo-edukacyjno-wychowawcze, wspotprace
z Rada Rodzicow;

b) opiekun ztobka pracujacy w grupie z dzie¢mi, ktéry odpowiada za organiza-
Ccj¢ pracy w grupie, zebran, warsztatow, dni otwartych, przekazywanie infor-
macji rodzicom,

¢) pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planow pracy z dzie¢mi, sprawowa-
nia opieki nad dzie¢mi, komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdrowia dziecka.

3. Informacje przekazywane sg rodzicom w formie:

1)
2)

3)

ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),
pisemnej (ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny, in-
formacja na tablicach grupowych, ogoélnych, karty obserwacji dziecka),
elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka, strona interne-
towa).

4. Prawa, obowiazki i zadania rodzicow.

1)

Rodzice zobowigzani s3 w szczegdlnosci do:

a) systematycznego kontaktowania si¢ ze zlobkiem, celem uzyskania informa-
cji dotyczacych postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

b) wspolpracy z dyrektorem Ztobka, opiekunami, pielegniarka, itd.,

¢) informowania zlobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

d) przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicow,

e) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka
majacych wptyw na jego funkcjonowanie,

f) $ledzenia na biezaco ogloszen i komunikatow dotyczacych dziatalnosci ztob-
ka,

g) systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania
1 rozwoju dziecka.
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2)

Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:

a) znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego ztobka oraz pla-
nu pracy w grupie,

b) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziec-
ka,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju
dziecka,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka do organu prowa-
dzacego ztobek,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania po-
rad 1 wskazoéwek od opiekuna,

g) wyrazania i zglaszania wnioskow, uwag i obserwacji na temat funkcjonowa-
nia ztobka z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun - dyrektor, organ pro-
wadzacy.

5. Uprawnienia Rady Rodzicow. Rodzice moga tworzy¢ w ztobku Rade Rodzicéw na
rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci ztobka, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan ztobka,

wspoOtpracy ze srodowiskiem ztobka,

gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci ztobka (darowi-
zny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan ztobka
itd.).

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wystepowanie do dyrektora zlobka i podmiotu prowadzacego ztobek z inicjaty-
wami, wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych zlobka,
w tym w szczeg6lnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,

wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow, do dokumentacji
dotyczacej spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy,
wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczen ztobka i w przy-
padku dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do dyrektora ztobka,
a w razie nieusuni¢cia nieprawidtowosci - do Burmistrza,

szczegotowe zasady wspotpracy ztobka z Radag Rodzicow reguluje Regulamin
Rady Rodzicow.

7. Zadania opiekuna w zlobku. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad
dzie¢mi, a w szczegolnosci:

1)

2)

zapewnienie dzieciom komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu

dziecka w ztobku,

edukowanie dzieci, w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowa,
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3)

4)

b)

©)
d)

rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji
z dzie¢mi,

rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

ksztattowania 1 treningu koncentracji i uwagi,

rozwoju kreatywnoS$ci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania r6znorodnych obiektow, poznawania mozliwo$ci ruchowych swoje-
go ciala, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania de-
cyzji i dokonywania wyborow;

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pew-
nos$ci siebie u dzieci, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej, wcho-
dzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spo-
tecznych i1 nabywanie szacunku dla innych oséb;

przebiegu procesu adaptacji dzieci, w celu zwigkszenia zaufania rodzicéw do
instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dzieci;

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

8. Opiekun w celu realizacji w/w zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z dzie¢mi 1 ich rodzicami:

3)
4)

a)
b)

c)

d)

rozne formy zycia zespotowego integrujacego grupe,

ustala tres$¢ 1 forme spotkan integracyjnych,

wspoétdziata z innymi opiekunami i pracownikami Zztobka uzgadniajac z nimi
kierunek dziatania wobec ogotu dzieci, a takze wobec tych, ktdrzy powinni
by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami,

dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich ini-
cjatywy; organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami
informujac ich o postepach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziec-
ka,

wlacza rodzicoOw w sprawy zycia grupy i ztobka,
prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postepow,
ewentualnych trudnosci, niepokojacych zachowan.

9. Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:
zebrania grupowe,

dni otwarte,

konsultacje,

uroczystosci ztobkowe,

warsztaty,

zajgcia otwarte,

inne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10. W trakcie spotkan/ konsultacji z rodzicami opiekun:

1) podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,

2) zachowuje dyskrecj¢ podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach
rozwojowych dziecka, trudnosciach rozwojowych.

11. Ewaluacja wspotpracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
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1) badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke w ztob-
ku, w ktérych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich zaangazo-
wanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowie-
dzialnos¢,

2) analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez ztobek,

3) opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspoltpracy z rodzicami
przez dyrektora ztobka.

VI. Sposob prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor zlobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicéw Ztobka.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Elektronicznie

Ag N ieszka podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Ra dy Data: 2024.06.03
14:01:28 +02'00"
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Zatgcznik nr 9
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi w zlobku

Karta samooceny pracy opiekuna

Imig 1 nazwisko opiekuna...........oooiiiiiiiii e
1. Charakterystyka grupy na podstawie obserwacji
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9. Formy komunikacji z dzieckiem

(data, podpis)

Elektronicznie

Ag N ieszka podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Ra dy Data: 2024.06.03
14:02:10 +02'00'

50



S

O X =2

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

Zatgcznik nr 10
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna

Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara si¢ pomoc
dziecku.

Pomaga dziecku zrozumie¢ otaczajaca rzeczywistosc.

Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

Rozwija samodzielno$¢ dziecka oraz jego poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng osobe 1 osoby z jego
otoczenia.

Wykazuje znajomos¢ problemoéw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z nimi promuje
zachowanie prozdrowotne.

Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania wtasnego i cudzego czasu.
Wspdlpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecka.

Zapoznaje si¢ na biezaco z obowigzujacym prawem placowki

Wskazuje duzg troske o stan i rozwdj bazy materialno-dydaktyczne;j.

. Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu utatwienie wykonywania

czynnosci przez dziecko, w pelni wykorzystuje czas zajec.

Zna dobrze metodyke swoich zajeé, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne oraz starannie
dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wlasciwie interakcje.

Sukcesywnie przygotowuje si¢ do pracy.

Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomoca, udziela dodatkowych wyjasnien jesli o to
poprosza.

Zna i przestrzega zapisOw statutu i regulaminu placowki.

Zna i realizuje plan pracy placowki.

Realizuje zarzadzenia i1 przestrzega decyzji kierownictwa placowki.

Prawidlowo prowadzi podstawowa dokumentacj¢ opiekuna.

Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz udziatu w
pracach zespotow.

Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowaé niebezpieczenstwo zagrazajace dzieciom.
Pemni jedng z funkcji spotecznych, przyczyniajacej si¢ do tworzenia bezpiecznego miejsca dla
dzieci.

Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich kolegow.

Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach.

Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ w $srodowisku w réznych sytuacjach.
Posiada umiejetno$¢ obrony i argumentowania wlasnego punktu widzenia.

Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na plynace propozycje ze strony kolegow,
rodzicow dzieci.

Chetnie dzieli si¢ wlasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.

Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach.

Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiega¢ konfliktom miedzy dzie¢mi.

Umie pracowaé w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg poczucie wtasnosci
wlasne;.

Cechuje go opanowanie, pewnos$¢ siebie spokdj, umie stucha¢ innych i by¢ partnerem w rozmowie.
Interes placowki traktuje na réwni z interesem witasnym.

Jest osobg zadbang, wyksztatcong oraz chetng do nabywania nowej wiedzy.

Problemy wtasne nie majg nastgpstw w stosunkach z kolegami 1 dzie¢mi.

Uwzglednia uwagi rodzicow we wilasnej pracy z dzie¢mi.
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36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44.

Aktywnie uczestniczy w samoksztalceniu oraz upowszechnia swoje osiggniecia w Srodowisku
opiekunow.

Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez kierownictwo.
Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wtasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewng¢trznego lub zewnetrznego.

Wykazuje duza troske o staly rozw6j wlasnego warsztatu pracy.

Efektywnie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicow, dotyczacych probleméw dzieci oraz
informacji zdrowotnych.

Uwzglednia uwagi rodzicow we wilasnej pracy z dzie¢mi.

Powyzsze wskazniki punktowane sg w skali 1 — 3.

Suma uzyskanych punktéw zostaje nastepnie przeliczona na ocene¢ pracy opiekuna wg ponizszych
kryteriow:

ocena wyrozniajaca - powyzej 100 punktow,
ocena dobra - 50— 100 punktow,
ocena negatywna - ponizej 50 punktow.

Elektronicznie

Agnieszka  podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Rady Data: 2024.06.03
14:03:19 +02'00"
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"MALUCHOLANDIA"

Publiczny Ztobek w Busku—2Zdroju

Zatgcznik nr 11

do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Zlobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

Arkusz oceny pracy opiekuna

7 1 7 N

Imig 1 NAZWISKO OPICKUNA: .. ...\ ettt e e

L0630 Pt
Lp. Liczba punktow

1. Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara
si¢ pomoc dziecku.

2. W swoich kontaktach z dzieémi pomaga im w zrozumieniu
otaczajacej rzeczywistosci.

3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

4. Rozwija samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci za wilasng osobe
1 osobe z otoczenia.

5. Wykazuje znajomos¢ problemoéw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich
kontaktach z nimi promuje zachowanie prozdrowotne.

6. Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania
wlasnego 1 cudzego czasu.

7. Wspdlpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecko.

8. Zapoznaje si¢ na biezaco z obowigzujagcym prawem placowki (reguluje zycie
wewnatrz placowki).

9. Wskazuje duzg troske o stan 1 rozwdj bazy materialno-dydaktyczne;.

10|  Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu utatwienie
wykonywania czynnos$ci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajec.

11|  Zna dobrze metodyke swoich zajeé, posiada opracowania merytoryczne i
metodyczne oraz starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

12|  Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wtasciwie interakcje.

13| Sukcesywnie przygotowuje si¢ do pracy.

14 Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomoca, udziela dodatkowych
wyjasnien jesli o to poprosza.

15| Zna i przestrzega zapisOw statutu i regulaminu placowki.

16/  Znai realizuje plan pracy placowki.

17| Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji kierownictwa placowki.

18  Prawidlowo prowadzi podstawowa dokumentacj¢ opiekuna.

19 Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zajecé
oraz udziatu w pracach zespotow.

20  Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ 1 wyeliminowaé niebezpieczenstwo
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zagrazajace dzieciom.

21 Pemi jedna z funkcji spotecznych, przyczyniajacej si¢ do tworzenia
bezpiecznego miejsca dla dzieci.

22 Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich kolegow.

23. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy 1 konsekwentny w swoich dziataniach.

24| Posiada umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢ w $rodowisku
w réznych sytuacjach.

25. Posiada umiejetnos¢ obrony i argumentowania wtasnego punktu widzenia.

26. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na plynace propozycje
ze strony kolegoéw, rodzicow dzieci.

27| Chetnie dzieli si¢ wlasnym do$wiadczeniem 1 pomystami z innymi.

28,  Posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie z konfliktami i réZznicami w opiniach.

29|  Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiega¢ konfliktom migdzy dzie¢mi.

30  Umie pracowa¢ w zespole, ksztaltuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniaja
poczucie wlasnosci wlasne;j.

311  Cechuje go opanowanie, pewnos¢ siebie spokodj, umie stucha¢ innych i by¢
partnerem w rozmowie.

32 Interes placowki traktuje na rowni z interesem wiasnym.

33| Jest osobg zadbang, wyksztalcong oraz chetng do nabywania nowej wiedzy.

34/ Problemy wlasne nie maja nastgpstw w stosunkach z kolegami i1 dzie¢mi.

35  Uwzglednia uwagi rodzicOw we wlasnej pracy z dzie¢mi.

36/  Aktywnie uczestniczy w samoksztalceniu oraz upowszechnia swoje osiggnigcia
w $rodowisku opiekunéw.

37  Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
kierownictwo.

38  Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

39/  Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

40,  Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej pracy po ukonczeniu
form doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

41  Wykazuje duza troske o staly rozw¢j wlasnego warsztatu pracy.

42|  Efektywnie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

43| Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicéw, dotyczacych problemow
dzieci oraz informacji zdrowotnych.

44 Uwzglednia uwagi rodzicow we wiasnej pracy z dzie¢mi.

OGOLEM PUNKTOW:

podpis Dyrektora

Elektronicznie podpisany

Ag N ieSZ ka przez Agnieszka Monika

Rady

Monika Rady pate:2024.06.03 140415

+02'00'




"MALUCHOLANDIA"

Publiczny Ztobek w Busku—2Zdroju

Zatgcznik nr 12
do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Publicznego Ztobka ,, Malucholandia” w Busku-Zdroju

PUBLICZNY ZL.OBEK ,MALUCHOLANDIA”
UL. ROZANA 2, 28-100 BUSKO-ZDROJ
TEL. 41 260 57 05, tel. 41 260 57 06 (sala dziecigca)
e-mail: zlobek@oswiata.busko.pl
www.malucholandia,busko.pl

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

Imie i nazwisko dziecKka: .........coiiiiiiii e
Data UrOdZenia: ... ....ooinnii i e

L5 P
Daty kolejnych obserwacji:
obserwacja [ wiek
dziecka.........
obserwacja Il w1ek
dziecka.........
Prowadzacy obserwacje:

Zaznacz X w odpowiednim polu

Obserwowana cecha
Obserwacja | Obserwacja II
Wysoki | Przeciet | Niski [Brak Wysoki | Przeciet | Niski | brak
powiom | ny poziom danej poziom | ny poziom| danej
rozwoju | poziom | rozwojucechy rozwoju | poziom | rozwoj | cechy
cechy rozwoju | cechy cechy rozwoju | u cechy
cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Siedzi pewnie na dywanie, przy stoliku.

2. Stoi samo (15 m-c).

3. Chodzi trzymane za reke (12-14 m-c).

4. Probuje stawia¢ pierwsze samodzielne kroki. (12 m-c)
5. Chodzi samo niepewnie, czgsto upada. (15 m-c)
6. Potrafi/probuje omija¢ przedmioty.

7. Schyla si¢ po zabawke i nie upada (14-17 m-c)

8. Chodzi trzymajac zabawke.

9. Staje na palcach trzymajac si¢ podpory.

10. Ciagnie za sobg zabawke na sznurku.

11. Potrafi pcha¢ przed soba wozek dla lalek.

12. Potrafi wdrapac¢ si¢ na niskie przedmioty.

13. Reaguje rytmicznie cialem na muzyke

14. Potrafi schyli¢ si¢, zrobi¢ przysiad, a potem wsta¢ i i§¢ przed siebie.
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ROZWOJ UMYSEOWY

. Na polecenie wskazuje przedmioty na obrazkach.

. Wskazuje palcem co chce.

. Znajduje ukryte przedmioty (np. pod pokrywka).

. Rozpoznaje swoje imie.

. Bazgrze kredka po papierze bez demonstracji.

. Potrafi przesuna¢ korale, otworzy¢ pudetko, utozy¢ wieze z klockéw.

. Nasladuje w zabawie inne dzieci, opiekunki.

. Nasladuje glosem zwierzeta, przedmioty, pojazdy, itp.

OO IN O U~ W|IN|F

. Rozpoznaje czesci ciala, nazywa je.

10. Przewraca kartki i oglada ksiazeczki.

13. Sprawdza pole wspo6lnej uwagi i podaza wzrokiem lub wskazaniem.

14. Potrafi przez chwile skupi¢ uwage na wykonywanym zadaniu.

15. Rozumie proste polecenia stowne: chodz, usiadz, daj.

16. Zna nazwy niektérych przedmiotéw, imiona kolegow.

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie my¢ i wyciera¢ raczki.

2. Sygnalizuje o swoich potrzebach fizjologicznych.

3. Préby samodzielnego korzystania z tyzki.

4. Préby samodzielnego wkladania skarpety lub buta.

5. Prébuje sprzata¢ zabawki, utozy¢ buty, zasuna¢ krzesetko do stolika.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki i oglada ksigzeczke.

2. Wklada i wyjmuje mate przedmioty z wiekszych.

3. Chwyta mate przedmioty opuszkami zgietego palca wskazujacego i
przeciwstawnego kciuka. (jesli inaczej to jak?)

4. Podejmuje préby rysowania (bazgranie) kropek i kresek. (15 m-c)

5. Zdejmuje i naklada kétko (,,piko”). (15 m-c)

6. Gniecie i rozwija papier.

7. Prébuje trafi¢ sznurkiem w dziurke. (od 16 m-ca)

MOWA

1. Wymawia ze zrozumieniem pierwsze slowa dwusylabowe ,lala”, ,,papu”,
»mama” i ,tata”.

2. Nasladuje dzwieki (np. imituje odgtos auta, zwierzat).

3. Rozumie kilka prostych polecen, z gestem wykonuje je (,,daj”, ,,chodz”,
,,0tworz buzie”).

4. Wymawia min. 2 stowa bezsensowne. (11-15 m-c)

5. Wypowiada 3 stowa sensowne. (12-16 m-c)

6. Nuci piosenki.

ROZWOJ SPOEECZNO-EMOCJONALNY

1. Reaguje niepokojem na nieznane osoby i miejsca.

2. Okazuje przywiazanie opiekunce, ktéra blizej sie nim opiekuje.

3. Rozumie kilka prostych polecen z gestem ,,daj”, ,,chodz”, ,,otworz buzie”,
,nie wolno”.

4. Rozumie polecenie poparte gestem.

5. Rozumie niektére imiona 0séb, nazwy przedmiotédw i czynnosci.

6. Inicjuje interakcje z wieloma osobami z otoczenia.

7. Sprawdza pole wspélnej uwagi i podaza za wzrokiem lub wskazaniem.

8. Chetnie przebywa w ztobku.

9. Jest pogodne i ma dobre samopoczucie.
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10. Chetnie bierze udziatl w zabawach.

11. Nasladuje proste czynnosci dorostych.

12. Zgodnie bawi sie z innymi dzie¢mi.

13. Stosuje sie do zasad panujacych w grupie, np. spozywania positkéw przy
stoliku.

14. Potrafi czeka¢ na swoja kolej.

15. Inicjuje zabawy swobodne.

16. Domaga sie opieki.

17. Rozumie, ze co$ zrobito dobrze.

18. Rozumie, Ze zrobito co$ Zle.

AgnleSZka Elektronicznie
podpisany przez

Mon | ka Agnieszka Monika Rady

Data: 2024.06.03

Ra dy 14:04:51 +02'00'
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Publiczny Ztobek w Busku—2droju

UWAGI

Obserwacja I

PUBLICZNY ZEOBEK »WMALUCHOLANDIA”
UL. ROZANA 2, 28-100 BUSKO-ZDROJ
TEL. 41 260 57 05, tel. 41 260 57 06 (sala dziecigca)
e-mail: zlobek@oswiata.busko.pl
www.malucholandia,busko.pl
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Publiczny Ztobek w Busku—Zdroju

UWAGI

Obserwacja II

PUBLICZNY ZLOBEK ,MALUCHOLANDIA”
UL. ROZANA 2, 28-100 BUSKO-ZDROJ
TEL. 41 260 57 05, tel. 41 260 57 06 (sala dziecigca)
e-mail: zlobek@oswiata.busko.pl
www.malucholandia,busko.pl
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INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem
w czasie roku szkolnego.

Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegdlnych poziomow (tabela czytana w pionie).

Wigkszos¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wlasnie poziom rozwoju dziecka
(dziatania pedagogiczne polega¢ maja wowczas na dazeniu do podniesienia tego poziomu na wWyzszy).

Nier6wnomierne roztozenie wynikoéw z poszczegdlnych poziomow swiadczy o dysharmonii
roZwojowej.

Dynamike¢ rozwoju okre$la si¢ poprzez porownanie wynikéw z kolejnych pomiaréw (tabela czytana w
poziomie).

Pozwala to na dostrzezenie:

postepu rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg si¢ z nizszego na wyzszy
poziom), stagnacji rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymuja si¢ na tym
samym poziomie), regresu w rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg si¢ z
WYZSZego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami (lekarzem, psychologiem,
logopeda itp.).

Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen
w jego ocenie. Wyniki obserwacji majq charakter orientacyjny i sluza gléwnie ukierunkowaniu dzialalnosci
pedagogicznej opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania dos§wiadczen.

Elektronicznie

Ag N ieszka podpisany przez
Agnieszka Monika Rady

Monika Ra dy Data: 2024.06.03
14:05:23 +02'00"
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